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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Accionistas de GIGAS HOSTING, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Opinién

Hemas auditado las cuentas anuales consolidadas de Gigas Hosting, 5.A. (la Sociedad dominante) y
sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance de situacién a 31 de diciembre de
2024, |a cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2024, asf como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demas disposiciones del marco
nermativo de Informacién financiera que resultan de aplicacién en Espaia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en |a seccién Responsabilidades def auditor en relacion con la
auditorfa de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolldadas en Espafia
segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.
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Cuestlones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aguellas cuestiones que, segin nuestro Juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinién sobre éstas, y no
expresamos una opinidn por separado sobre esas cuestiones.

Deterioro de valor de fos activos no corrientes

Descripcién £l Grupo tiene registrado en el balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de

Muestra
respuesta

2024, bajo los eplgrafes “Inmovilizado intangible”, "Inmovilizado material” y
"Derechos de uso” actives no corrientes por importe de 86.017 miles de euros,
24.967 miles de euros y 12.968 miles de euros, respectivamente. Estos activos
corresponden fundamentalmente a carteras de clientes, fondos de comercio,
patentes, licencias, marcas y similares, aplicaciones informaticas, otros activos
intangibles, terrenos y construcciones e instalaciones técnicas y equipos para
procesos de informacién. Los Administradores de |a Sociedad dominante han
evaluado el valor recuperable de estos activos calculando su valor en uso. Hemos
considerado esta drea una cuestién clave de nuestra auditoria debido a la
significatividad de los importes afectados y a la complejidad de las estimaciones y de
las hipétesis utilizadas por los Administradores de |la Sociedad dominante en el
proceso de andlisis de deterioro.

La Informacién relativa a los criterios aplicados por los Administradores de la
Sociedad dominante v las principales hipétesis utilizadas en la determinacién del valor
recuperable de estos activos se encuentra recogida en las notas 3.3, 3.4, 5y 6 dela
memoria consolidada adjunta.

En relacidn con esta cuestion, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido,
entre otros, los siguientes:

Entendimiento de los procesos establecidos y de |os criterios aplicados por los
Administraderes de |la Sociedad Dominante en la determinacidn del valor en uso
de los activos no corrlentes, incluyendo la evaluacién del disefio e
implementacidn de los controles relevantes.

Revisidn, en colaboracidn con nuestros especialistas en valoraciones, del
modelo utilizado por los Administradores de la Sociedad Dominante, cubriendo,
en particular, |a coherencia matematica del mismo, la razonabilidad de los flujos
de caja proyectados de las unidades generadoras de efectivo, de las tasas de
descuento y de las tasas de crecimiento a largo plazo, asi como de los
resultados de los analisis de sensibilidades realizados por los Administradores
de la Sociedad dominante.

Revisidn de los desgloses incluidos en la memoria consolidada adjunta de
conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable,
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Recuperabllidad de activos por impuesto diferido

Descripcién  El Grupo tiene registrado en el balance de situacidn consolidado al 31 de diciembre de
2024, activos por impuestos diferidos por importe de 6,925 miles de euros,
correspondientes, principalmente, a deducciones y bases imponibles pendientes de
aplicar, La recuperabilidad de estos activos depende fundamentalmente de la
capacidad del Grupo, de generar beneficios fiscales futuros en una cuantia suficiente
sobre las bases de proyecciones financieras y planes de negocio aprobados por los
Administradores, considerando las normativas fiscales y conlables aplicables. Hemos
considerado esta drea una cuestidn clave de nuestra auditoria debido a que los
analisis realizados por los Administradores de |a Sociedad dominante requieren la
realizacion de estimaciones que conllevan la aplicacién de juicios complejos para la
determinacidn de los beneficios fiscales futurcs de las socledades del grupo.

La informacidén relativa a los criterios aplicados por |os Administradores de la
Sociedad dominante y las principales hipdtesis utilizadas en la determinacion de la
recuperabilidad de los activos por Impuestos diferidos se encuentran detallados en la
nota 2.6, 3.10 y 15.¢) de la memaoria consolidada adjunta.

Nuestra
respuesta En relacidn con esta cuestidn, nuestros procedimientos de auditoria han incluido,
entre otros, los siguienles:

Entendimiento de los procesos establecidos y de los criterios aplicados por los
Administradores de |la Sociedad Dominante en |a determinacidn de la
recuperabilidad de los activos por impuesto diferido, incluyendo la evaluacion
del disefio e Implementacidn de los controles relevantes.

Evaluacion de la razonabilidad de |as hipdtesis utilizadas por los
Administradores de la Sociedad Dominante para determinar los beneficios
fiscales futuros estimados.

Evaluacién, en colaboracién con nuestros especialistas fiscales, de las
principales consideraciones fiscales que soportan el analisis realizado por los
Administradores de la Sociedad Dominante.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria consolidada adjunta de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Otra infermacién: Informe de gestién consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio 2024
cuya formulacidn es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante, y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestién
consolldado, Muestra responsabilidad sobre el informe de gestidn consolidado, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en:

a. Comprobar Gnicamente que el estado de informacién no financiera consolidado se ha

facilitado en |a forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre
ello.
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b. Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacidn incluida en el informe de

gestidn consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del
Grupo obtenido en la realizacién de |a auditoria de |as citadas cuentas, asi como evaluar e
informar de si el contenido y presentacidn de esta parte del informe de gestidn consolidado
son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. S, basandonaos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello,

Sobre la base del trabajo realizado, sequn lo descrito anteriocrmente, hemos comprobado que la
informacidn mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestién consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024 y su contenido y presentacion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacidn.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y de la comisién de auditoria
en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de |a Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demds disposiciones del
marco normativo de informacidn financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno gue
consideren necesario para permitir |a preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administraderes de |a Sociedad dominante
son responsables de |a valoracidn de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seqin corresponda, las cuestiones relacionadas con |a empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcienamiento excepto si los
administradores tienen Intencidn de liguidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
olra alternativa realista.

La comisidn de auditoria de la Sociedad dominante es responsable de |a supervision del proceso de
elaboracidn y presentacidn de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolldadas

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas qgue los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales consolidadas.
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Comao parte de una auditorfa de conformidad con la normaliva reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemaos una actitud de
escepticismo profesional durante toda |a auditoria. Tamblién:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacidn, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusidn del control interno.

Obtenemaos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcldn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre |a eficacia del contral interno del Grupo.

Evaluamas sl |as polfticas contables aplicadas son adecuadas y |a razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en |a
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiclones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemaos la atencidn en nuestro infarme
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemaos Una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futures pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida 1a Informacidn revelada, v si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la infermacian financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinidn sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccidn, supervision vy realizacidn
de la auditoria del grupo. Somos los dnicos responsables de nuestra opinidn de auditoria.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacidn de la auditorfa planificados y los hallazgos
significatives de |a auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno gue
identificamos en el transcurso de la auditor(a.

Tamblén proporcionamos a la comisidn de auditoria de la Sociedad dominante una declaracidn de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicadao con la misma para informar de aguellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.
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Entre las cuestiones que han side objeto de comunicacidn a la comisidn de auditoria de la Sociedad
dominante, determinamos las que han sido de |a mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de |a
auditaria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestidén.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante

La opinién expresada en este Informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comisién de auditoria de |a Sociedad dominante de fecha 31 de marzo de 2025.

Periodo de contratacion

La Junta Universal de Acclonistas celebrada el 24 de junio de 2024 nos reeligié como auditores por
un periode de un aiio, para el ejercicio finalizado el 31 de diclembre de 2024.

Anteriormente, fuimos designados por acuerdo de la Junta General de Acclonistas para el periodo de
tres afios y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma ininterrumpida
desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015.

- ERNST & YOUNG, S.L.
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GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestiéon Consolidado
correspondientes al ejercicio anual terminade el 31 de diciembre de 2024
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GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Expresado an Euros)

ACTIVO Motas 31.12.2024 31.12.2023
ACTIVO NO CORRIENTE 130,945,649 133.137.044
Inmovilizade |ntangible 5 BE.017.481 B9,039.550
Investigacion y desamalio 1.044.840 504,730
Palencias, licencias y marcas 3.505.544 3.518.199
Aplicaciones informaticas 1.618.553 1.656.250
Oiros activos intangibles 5.040.258 4.379.864
Relacionas con chenles 1B.482.489 22,651,720
Fendo de comercio 56,328.787 56.328.787
Inmovilizado malenial B 24,966,768 25,760,946
Terenos y construcciones 241,808 285,700
Instalaciones técnicas y oiros 23.261.829 22.503.606
Inmaovilizado en curso 1.463.131 2.961.640
Derechos de uso T 12.968.841 11.6T2.168
Inversiones financieras a largo plazo B.a 67.310 62.817
Actives por impuesto diforido 15.a,15.c 6.925.249 6.601.563
ACTIVO CORRIENTE 40.947.501 38.927.404
Existencias 17 T40.956 1.077.118
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar B.b 17.206.888 13.948,985
Clienles por venlas y preslaciones de senvicios 13.706.521 13.052.834
Deudores varios y personal 3,500,367 BEE6.161
Aclivos por impuesios corrientes 15.2,15.b 110.368 53.774
Otros craditos con Administracionas Plblicas 158 1.918.723 2.415.282
Inversiones financieras a corto plazo Ba 21.590 21.738
Actives por derivados financleros 8.d - 334.197
Periodilicaciones a corlo plazo (astivo) 16 2.014.820 1.774.440
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 10 1B.934.137 19.301.869
TOTAL ACTIVO 171.803.150 172.064.448

Las Notas 1 & 26 de & Memona Consofidads adjunta forman parta integrante del Balance Consolfcado

Pagina 1 de 48



GIGAS HOSTING, S.A. ¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Expresado en Euros)

PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO Notas 3122024 31.12.2023
PATRIMONIO NETO 38.934.566  38.703.570
FONDOS PROPIOS 319.982.200 39.256.393
Capital 11.a 232.887 232.887
Prima de emlslan 11.b 54.325.581 54.325.581
Rosarvas 11.c {702.447) (T02.447)
Reserva legal 17,289 17.289
Olras reservas {719.7386) (719.738)
Acciones propias 11.d (376.435) (351.930)
Resullados negalivos de ejercicios anteriores 11.e (15.046.001) (10.168.580)
Resultado del ejercicio atribulble a la Socledad Dominante 752671  [4.B77.421)
Resultado del ejercicio atribuibla a los Socios Exlernos - [1.474)
Otros Instrumentos de patrimonio neto 1.f 795,953 T99.777
DIFERENCIAS DE CONVERSION i1.0 (532.187) (52.034)
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR a.d (515.446) (512.829)
S0OCIOS EXTERNOS - 12.140
PASIVO NO CORRIENTE 90.251.321 92.823.197
Ingresos a dilerir en varios ejercicios 13 - 540,365
Provisiones o largo plazo 14 6.714.424 7.579.411
Obligaciones y bonos convertibles a largo plazo f.a - 2.721.369
Deudas con enfidades de crédilo a largo plazo 9.b 48.877.025 44,150,193
Deudas por operaciones de crecimiento inorgdnico a largo plazo 9.c - 3.187.686
Acresdoras por arrendamientos a largo plazo 7 10.122.533 9.195.603
Otros pasivos a largo plazo 9.0 15.755.456  15.506.126
Pasives por derlvados financieros a.d 641.271 683.205
Pasivos por impuesto dilerido 15.a3,15.¢c 4.420.703 5175639
Pericdificaciones a largo plazo 16 3.719.908 4,082,700
PASIVO CORRIENTE 42.707.263 40.537.681
Provislones a corto plazo 14 1.563.646 2.939.424
Obligaciones y bonos convertibles a corto plazo 9.a 3.009.048 -
Deudas con entidades de crédito a corto plazo 8.b 9.651.451 6.322.359
Deudas por operaciones de crecimiento inorganico a corto plazo 8.c 3.240.523 3.223.934
Acrecdores por arrendamientos a corto plazo 7 4.416.175 4,506,180
Olros pasivos a corto plazo 9.e 1.468.224 1.625.285
Acroedores comerciales y otras cuentas a pagar 15.449.050 16.484.250
Proveedores y acreedares comerciales a.f 13.7111.671 15.072.553
Proveedores de inmovilizado 8.9 1.000.655 2.611.173
Anlicipos de clienles y personal 136,724 800524
Otras deudas con Administraciones Pliblicas 15.a 1.613.450 1.271.966
Pariadificaclones a corlo plazo 16 £.205.696 2.164.283
" TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 171.893.150  172.064.448

Las Notas 1 a 26 de la Memorla Consolidada adjunla forman parle infegrante del Balance Consolidada
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GIGAS HOSTING, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Exprasado an Euros)

Notas 31.12.2024 31.12.2023

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe nelo de la cifra de negocios 18.a 76.509.840  B6.721.029
Trabajos realizados para al active 18.b 3.209.179 3.411.463
Aprovisionamiantos 18.c (30.830.350) (26.459.912)
Gastos de personal 18.d (17.887.365) (16.515.366)
Sueldos, salarios v asimilados (14.073.786) (13.199,795)
Cargas sociales {3.813.579)  (3.315.571)
Otros ingresos de exploincian 18.¢ 5.429.018 569,402
Otros gastos de explotacion (14,162.888) (13.411.615)
Sernvicios exlerores 181 (13.848.849])  (13.237.000)
Tribulos 18.f (348.591) (174.397)
Pérdidas, deleroro y vanacion de provisiones por OpEraciones B.b.1,18.f 34.552 (218)
Amortizacion del Inmovilizade y derechos de uso 56,7 {15.390.517) (16.052.1B0)
Deteriaro del inmavilizade y derechos do uso 56,7 (980.000) -
Enajenacion del inmovilizada 5.6 (432.988) -
Imputacién de subvanciones 13 558,552 910.525
RESULTADO DE EXPLOTAGION 6.014.472 (826.654)
Ingresos linancieros 18.a 1.574.107 157.903
Gastos financieros 18.q (6.423.383)  (5.176.481)
Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros - {112.328)
Diferencias de camblo 18.9 (385.298) (228.740)
RESULTADO FINANCIERO (5.234.574)  (5.361.646)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS T79.B98 (6.188.300)
Impuesto sohra beneficios 15.b (27.227) 1.309.405
RESULTADO DEL EJERCICIO DE OPERACIONES CONTINUADAS T52.6T1 (4.878.895)
RESULTADO DEL EJERCICIO DE OPERACIONES DISCONTINUADAS - &
RESULTADO DEL EJERCICIO = 752.671  (4.878.895)
Resultado atribuido a la Socledad Dominante 752.67T1 (4.877.421)
Resultado atribuido a Socios Externos - (1.474)
Ganancias por accidn basicas (euros por accién) 1 0,06 (0,42)
Ganancias por accion diluida (euros por accién) 21 0,13 {0,32)

Las Naotas 1 a 26 de la Memaoria Consolidada adfunta forman parfe integrante de la Cuenta de Pérdinas y Ganancias Consolidada
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GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en Euros)

A) Estado consalidado de ingresos y gastos reconocidos al 31 de diclembre de 2024

Notas 31.12.2024 31.12.2023
Resultado del gjercicio 752.671 (4.878.895)
Otros resultados globales
Vanacion do valor razonable en instrumenlos financieros a9.d {3.356) [683.905)
Efecta impositivo 9.4 B39 170.976
Diferencias de conversion 11.a (480,163) 440.667
Total partidas reclasificadas al resultade del ejercicio {482.680) (72.262)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 269.981 (4.851.157)

Las Mofas 1 a 26 de la Memoris Consoiidada adiunta forman parfe integrante del Estado de Cambios de Paldmonio Neto
Consolidado
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GIGAS HOSTING, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Expresado en Euros)

MNotas 31.12.2024  31.12.2023
Resultado del ejercicio antes de impueslos T79.898 [6.188.300)
Ajustes al resultado 20.890.860  26.394.281
a) Amortizacidn del inmovilizado v derechos de uso 567 15.390.517 16.052.180
b} Detarioro del inmovilizada y derechos de uso 567 BE0.000 -
c) Enajonacidn dal inmoviizado y derachos de uso 5.6 432 988
d) Pérdidas, deferioro y varacion de provisiones por operaciones 8.b.1 {34.552) 218
&) Vanacidn de provisiones 14 (653.115) 5.800.762
f) Impulacion de subvenciones 13 (559.552) (910.525)
g) Varacidn de valor razonable en instiumantos linancieros - 112.328
h}) Ingresos financieros 18.g (1.674.107) (157 .803)
i) Gaslos financioros 18.g 6,423,383 6.178.481
|} Dierencias de cambio 18.9 386,298 228.740
Cambios en el capilzl corrients (6.0B7.410) (10.535.123)
a) Deudores y olras cuenias o cobrar (2.766.847)  (1.711.891)
b) Ofros activos comienies 592,323 367494
o) Otros activos no corriantes 158.920  (2.004.710)
d) Acreedores y olras cuentas a pagar (3.032.275)  (3.860.656)
&) Otros pasivas corienles (215610)  (1.0B5.111)
I} Olros pasivas no comienles (B23.821)  (2.260.2489)
Otros flujos de explotacion {1.482.891) (221.917)
a) Cobros (pagos) de impueslos 15 (202.151) {185.668)
b) Cobros (pagos) de intereses 406810 (36.2449)
o) Otros cobros {pagos) (1.687.650) -
TOTAL FLUJOS DE LAS ACTIVIDADES DE EXFLOTACION 14.100.457 9.448.941
Pagos por inversiones {17.647.196) (12.851.886)
a) Inmovilzado inlangible 5 (6.686.5268) (5.614.356)
b} Inmovilizado material 6 {4.113.887) (4.336.941)
¢} Derachos de uso T (4.742.429) -
d} Combinaciones de negocios 4 (3.2000000)  (2.677.500)
&) Olros aclivos financleros (4.345) (323.089)
TOTAL FLUJDS DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (17.647.196) (12.951.BB6)
Cobros y pagos por Instrumentos de patrimonlo {24.505) 24.725
a) Adquisicldn y enajenacidn de instrumanlos de palimonlo prapio 11.d (24.505) 24725
Cobros y pagos por instrumentos de pasive linanciers 3.203.512 9.084.504
Emisidn de:
a) Deudas con enlidades de credilo 2,9.b 12.000,000  52.531.264
b} Acreedores por arrendamientos [ 4.953.905 2.321.859
Devolucion y amortizacion de:
@) Deudas con enlidades de crédilo 8.9.b (3.940.319) (33.328.643)
b} Acreedores por amendamientos 7.9 (4.123.180)  (3.B44.362)
c} Olros pasives 9.9.e (1.105.022)  (3.480.929)
Pago da interds de:
a} Obligaciones y bonos converdibles 998 (104,103) 230.894
b} Deudss con entidades de crédito 9.9.b (3.558.444)  (5.245.573)
¢} Acreedores por arrendamicnios 79 (925.325) -
TOTAL FLUJOS DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 3.179.007 9.109.229
_AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO (367.732)  5.606.284
Efectivo y olros aclives liguldos equivalentes al Inicio del gjercicio (%) 10 18.301.869 13.695.585
Efective y olros aclives liquidos equivalentes al final del ejercicio (*) 10 18.934,137 19.301.869

("] Mo incluye mversiones de vonciTianto supano & Ires meses, reqisiradas en flos Eslados de Flujos de Efectivo Conzolidsdos como Fluos de

afectivo de actividades de inversion

Lag Nolas 1 a 26 de la Memoria Consolidada adjunta forman parle integrante del Estado de Flujos de Efective Consolidado.
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GIGAS HOSTING, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA

1. INTRODUCCION E INFORMACION GENERAL

Gigas Hosling, S.A. y sus sociedades dependientes (en adelante, “el Grupo” o “Grupo Gigas' o “Gigas")
configuran un grupo consolidado de empresas que opera principalmente en Europa y Latinoamérica.
Su aclividad principal consiste en la prestacidn y comercializacion de servicios de cloud computing e
infraestructura como servicio (alojamiento de servidores en la nube o laas, Infrastructure as a Service
en su acepcion inglesa), asi como también todo tipo de servicios de telecomunicaciones.

La Sociedad Dominante del Grupo es Gigas Hosting, S.A. (en adelante, “la Sociedad Dominante”),
constituida en enero de 2011 y con domicilio social y fiscal en |a Avenida de Fuencarral 44, Alcobendas,
Madrid (Espana). El régimen juridico en el momento de su constilucién era de sociedad de
responsabilidad limitada, habiendo realizado una transformacion a sociedad andnima en junio de 2015.

La consolidacion se ha realizado aplicando el mélodo de inlegracidn global a todas las sociedades
dependientes, que son aquellas en las gue la Sociedad Dominanle ejerce o puede ejercer, directa o
indirectamenle, su conlrol, entendido como el poder de dirigir las politicas linancieras y de explotacian
de una empresa para oblener beneficios economicos de sus actividades. Esta circunstancia se
manifiesta, en general, aunque no Unicamente, por la titularidad, direcla o indirecta, del 50% o mas de
los derechos de voto de la sociedad de que se trate.

A continuacian, se detallan las sociedades dependientes que conforman el perimetro de consolidacion
del Grupo a 31 de diclembre de 2024, con indicacion de su fecha de incorporacion, actividad principal
y domicilio social;

Denominacién Social mm Actividad principal Domicilio social
Gigas Hosting USA, LLC. 1411212012 Sin actividad ?E;lm?:sdbﬂ:r d;':;“””“- Miami FL
Gigas Hosting Colombia, S.A.5. 040272014 Cloud y hosling g;g";":g{;g:hul—ﬂﬂ. Oficina 402,
Gigas Hosting Chile, S.p.A. 2503/2044  Cloud y hosling g:;;ﬁ;nﬁg"ém;éﬂﬁg“““ o4l
Gigas Hosting Perd, SA.C. 26/08/2016 Cloud y hosting gz‘r‘l;“g:'ﬁﬁ:f :S'ﬁt‘i‘mﬂa'ﬁmﬁﬁ
Gigas Hosting México, S.A. de C.V, 24/05/2018  Cloud y hosling E;“:"&";:‘;'Thfgxu?‘ 605, Giudad
Gemini Technology Ltd. “Ignitar” 11/092020  Cloud y hosting a:f;f'gu?ﬁ?ﬁ:ng;"'m‘ Station
Winreason, S.A, "ONI” () 11022021 Telecomunicaciones i‘;ﬂhgﬁpllﬂﬂnl':;;?n Il, Lote 1.16.01,
OnMBvil Comunicaciones Moviles, S.L. 010972021  Telecomunicaciones veiida 9%, adfﬁg;:r;:; .
Gigas Infraestructuras, S.L. 15/03/2023 Sinacivided  Uende ee  Fushbaiel a4,

Alcobendas, Madrid (Espaiia)

Avenida Dom Jodo I, Lote 1.16.01,

Alerlinks Infraestrucluras de Comunicagoes, 5.4, IN2023 Telecomunicaciones Lisboa (Porlugal)

(") Subgrupo conformado por las siguiantes socedades:
- Winrenson, SA
- OM| SGPS, 5.A;
- ONITELECOM — Infocomunicagess, SA0 y
- Knewon, S.A,

Pagina 7 de 48
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GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA

2. BASES DE PRESENTACION
21 Bases de presentacion e imagen fiel

Las Cuenlas Anuales Consolidadas del Grupo Gigas se han elaborado a partir de los registros
contables de Gigas Hosling, S.A. y sus sociedades dependientes, cumpliendo con la legislacion vigente
y con el objetivo de reflejar fielmente su patrimonio, situacidén financiera y resultados. Se han preparado
conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) e interprelaciones publicadas
por el |ASB (International Accounting Standards Board) y el Comité de Interpretaciones NIIF (IFRS
Interpretations Committee), adopladas por la Comision Europea para su aplicacidn en la Union
Europea (NIIF-UE}. Estas Cuentas Anuales Consolidadas corresponden al ejercicio anual terminado
8l 31 de diciembre de 2024 y han sido formuladas por el Consejo de Administracion de Gigas Hosting,
S.A. el 27 de marzo de 2025, para su aprobacion por la Junta General de Accionistas. Se espera gue
sean aprobadas sin modificaciones.

2.2 Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion mercanlil, se presenta, a efectos comparalivos, con cada una de las
parlidas del Balance Consolidado, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, del Eslado
Consolidado de Cambios de Palrimonio Neto y del Estado de Flujos de Efeclivo Consolidado, las cifras
del ejercicio anual anterior lerminado el 31 de diciembre de 2023. Los mismos criterios han sido
aplicados a los desgloses incluidos en la Memoria Consolidada, salvo cuando una norma contable
especiiicamente eslablece que no es necesario. Para un mejor enlendimiento y comparabilidad de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024, los derechos de uso, lanto por arrendamientos de
locales como de Infraestructura IRUs del ejercicio 2023, se han incluido en el epigrafe "Derechos de
Uso" del aclivo del balance de siluacion, y los "Acreedores por arrendamiento de locales “ y "Olras
Deudas por Alquiler de Infraestructura IRUs" a largo y a corlo plazo del ejercicio 2023, se han incluidos
an el mismo epigrafe "Acreedores por arrendamienlos” a largo plazo y a corto plazo” del pasivo del
balance de siluacion.

Tal y como se indica en las Motas 1 y 4 de la presente Memoria Consolidada, el 31 de octubre de 2023
el Grupo adquirid &l 100% de las parlicipaciones de la sociedad portuguesa Alterinks Infraestructuras
de Comunicagoes, S.A., incorporandose de este modo al perimetro de consolidacian el 1 de noviembre
de 2023.

2.3 Moneda funcional y moneda de presentacion

Las Cuentas Anuales Consolidadas se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presenlacion del Grupo. Adicionalmente, el Grupo liene sociedades dependientes con moneda
funcional distinla al euro, que dan como resullado las diferencias de cambio y de conversion reflejadas
en los eslados financieros. Las sociedades dependientes que generan eslas diferencias de conversion
son Gigas Hosling Chile, 5.p.A., Gigas Hosting Colombia, 5.A.5., Gigas Hosting Perd, S.A.C. y Gigas
Hosting México, S.A. de C.V. (ver Nota 11.g)

24 Normas e interpretaciones IFRS adoptadas por el Grupo

En la preparacion de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, el Grupo ha utilizado todas las
normas IFRS-UE en vigor para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero del 2021. Las politicas
contables ulilizadas son las mismas que las aplicadas en las Cuentas Anuales Consolidadas del
gjercicio anual lerminado &l 31 de diciembre de 2023, exceplo por las siguientes normas,
interpretaciones y modificaciones que se han aplicado por primera vez en este ejercicio:

- Presentacion de estados financieros: Clasificacion de pasivos como corriente o no corriente
(Modificaciones a la NIC 1) (Fecha de aplicacion del |IASB: 1 de enero de 2024).
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2.5 Principio de empresa en funcionamiento

En el ejercicio 2024 el Grupo Gigas ha tenido resultados posilivos de 752.671 euros (resullados
negalivos de 4.878.895 euros en 2023). Asimismo, el Grupo presenia un fondo de maniobra negalivo
por 1.759.762 euros (1.610.277 euros negativos al 31 de diciembre de 2023).

Los Administradores de la Sociedad Dominante han preparado las Cuenlas Anuales Congolidadas
atendiendo al principio de empresa en funcionamiento al enlender que las perspeclivas Tuluras del
negocio del Grupo permitiran la obtencion de resullades y flujos de efeclive posilivos en los préximos
gjercicios. El Grupo farmalizé en el primer semestre de 2023 una nueva estructura de financiacion para
los praximos 5 afios (Nota 89.b) que le permiten financiar este fondo de maniobra negativo y acompafiar
con nueva financiacion el crecimiento del negocio, generando fondo de maniobra positivo en los
praximos ejercicios.

2.6 Juicios contables relevantes y estimaciones significativas

La formulacidn de las Cuentas Anuales Consolidadas requiere la realizacion de juicios relevantes en
la aplicacion de las normas contables, deslacando los siguienles:

-  Delerminacion de los trabajos como mejoras de inmovilizado (Nota 3.3); y
- Determinacion de las unidades generadoras de efeclivo (Nota 3.5).

Ademas, se aplican eslimaciones contables significativas comao:

- Cdlculo del valor recuperable los inmovilizados intangibles (Mola 3.5);
- Vida dtil estimada de los inmovilizados materiales (Nota 3.4);

Recuperabilidad de los activos por impuesto diferido (Nota 3.10);

Provisiones por retribuciones de personal, variables e indemnizaciones (Nota 14); y
- Delerminacion de plazos y lipos de inlerés implicito en arrendamientos (Nota 3.6).

Las estimaciones realizadas por los Administradores se basan en la mejor informacion disponible al 31
de diciembre de 2024 y en la fecha de formulacién de las Cuentas Anuales Consolidadas. Sin embarge,
es posible eventos fuluros requieran modificaciones a estas estimaciones, las cuales se registrarian
de forma prospecliva en los ejercicios sigulentes,

3, POLITICAS CONTABLES
a1 Consolidacion

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2024 se preparan conforme a lo establecido en la NIIF
10 de 17 de septiembre e incluyen los estados financieros de Gigas Hosting, S.A. v sus sociedades
dependientes en las que mantiene el control. Se consideran dependientes aquellas sociedades sobre
las que Gigas ejerce conlirol, definido por:

-  El poder para dirigir actividades relevantes;
- El derecho sabre los rendimientos derivados de su participacion; y
- La capacidad de influir en esos rendimientos mediante el ejercicio de su poder,

Las sociedades dependientes se han consolidado mediante la aplicacion del método de integracidn
global desde la fecha de adquisicion, siendo ésta la fecha en la que el Grupo adquiere el control, y se
siguen consolidando hasta la fecha en que cesa dicho control. No se ha producido ninguna pérdida de
cantrol durante el ejercicio 2024 y 2023,
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Las partidas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias de las sociedades incluidas en los
Estados Financieros Consolidados cuya moneda funcional es diferente de la moneda de presentacion,
se convierten a euros aplicando el método de tipo de cambio aplicable:

i.  Los bienes, derechos y obligaciones se convierlen ulllizando el lipo de cambio vigente en la
fecha de cierre de las Cuenlas Anuales Consolidadas; y

ii.  Las paridas de la cuenla de pérdidas y ganancias se convierien utilizando el lipo de cambio
medio del mes en el que ocurren.

La diferencia entre el importe del patrimonio neto de las sociedades exlranjeras, incluido el saldo de la
cuenta de pérdidas y ganancias conforme al apartado anterior, convertidos al lipo de cambio histarico
y la siluacion patrimonial neta que resulte de la conversién de los bienes, derechos y obligaciones
conforme al apartado primero anterior, se registra, con el signo negativo o positivo que le corresponda,
en el Patrimonio Neto del Balance Consolidado en la partida de diferencias de conversion,

3.2 Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocio se registran aplicando el método de adquisicion, El coste de adquisicion
es la suma de la contraprestacian transferida, valorada al valor razonable en la fecha de adquisicidn,
y el importe de los socios externos de la sociedad adquirida, si hubiera.

Cuando el Grupo adquiere un negocio, evalia los activos y pasivos financieros asumidos para su
clasificacion en base a acuerdos contraciuales, condiciones econdmicas y ofras condiciones
pertinenles gue exislan en |a fecha de adquisicion. Esto incluye la separacion de los derivados
implicitos de los contratos principales de la sociedad adquirida,

El fondo de comercio se valora inicialmente, en el momento de la adquisicion, a su coste, siendo ésle
el exceso de |la contrapreslacion entregada en la combinacion de negocios sobre la parlicipacién de la
Sociedad Dominante en el valor razonable nelo de los aclivos adquiridos, pasivos y pasivos
contingentes asumidos del negocio adgquirido.

Para lodas las combinaciones de negocios realizadas en el periode sobre la cual la compaiila no ha
procedido a valorar los activos netos adguiridos, procedersd de acuerdo a la NIIF 3 valorarlos sobre la
base de la informacion adicional obtenida con posterioridad de la fecha de la combinacion de negocios.

3.3 Inmovilizado intangible

Los inmovilizados intangibles con vidas utiles finitas se amortizan a lo largo de su vida (til y se evalGan
por delerioro siempre que exislan indicios. El periodo y el método de amortizacién se revisan al menos
al final de cada periodo sobre el que se informa. Los cambios de vida (lil se consideran para modificar
la amorlizacion y se tratan como cambios en estimaciones contables.

Los inmovilizados intangibles con vidas Gtiles indefinidas no se amortizan, pero se someten a pruebas
de deterioro anualmente, ya sea individualmente o a nivel de unidad generadora de efectivo. La
evaluacion de la vida util indefinida se revisa anualmente y cualquier cambio de vida (itil indefinida a
vida (til finita se realiza prospectivamente.

La amortizacion de los inmovilizados intanglbles se realiza distribuyendo el importe amorizable de
forma sistematica a lo largo de su vida Otil mediante la aplicacién de los siguientes criterios:

Afos de
Sl vidn Gtil

Investigacion y desarmollo 1 -3 afios
Patenles y licencias 10 &nos
Aplicaciones informdticas 1 -6 sfios
Otros activos intangibles 2 - 30 anos
Relaciones con clienles 7 - 10 anos
Marcas y fondo de comercio Indefinida
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3.4 Inmovilizado material

Los inmovilizados materiales se amortizan a lo largo de su vida Glil y se evaltan por delerioro siempre
que existan indicios. El periodo y el mélodo de amorlizacion se revisan al menos al final de cada
periodo sobre el que se informa. Los cambios de vida lil se consideran para modificar la amorlizacion
y se lratan como cambios en eslimaciones contables.

Los gastos de conservacién y mantenimienlo se imputan a la Cuenla de Pérdidas y Ganancias
Consclidada del periodo en que se incurren. Por el contrario, las mejoras que contribuyen a aumentar
la capacidad o eficiencia o a alargar la vida Ulil de los bienes se registran como mayor cosle de estos.

La amorizacian de los inmovilizados materiales se realiza distribuyendo el importe amortizable de
forma sistemalica a lo largo de su vida Otil mediante la aplicacidn de los siguientes criterios:

Afios de

vida il
Terrenas y construcciones 10 - 50 afios
Instalaciones léonicas y otros 3 - 15 @hios
Inmovilizado en curso MIA

35 Deterioro del valor de activos no financieros

Anualmente, el Grupo evalia la exislencia de indicios de deterioro de valor de los activos no financieros
sujetos a amorlizacion o depreciacién comprobando si el valor contable de dichos aclivos excede su
valor recuperable, siendo éste el mayor entre el valor razonable menos costes de venta y el valor en
uso, determinado como el valor actual de los flujos de efeclivo fuluros esperados.

Para determinar el valor recuperable, la direccion ha definido ocho Unidades Generadoras de Efeclivo
(UGEs) (Nota 5.g) que se corresponden con las distinlas las sociedades del Grupo, considerando su
esiralegia comercial, operaliva y la interrelacién de componentes. Las principales estimaciones que
realiza el Grupo al calcular el valor en uso se corresponden con:

- Tasa de descuenio;
- Tasa de crecimiento; y
- Flujos de efeclivo futures esperados.

Las pérdidas por deterioro se contabilizan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, vy se
revierten si las circunstancias cambian, salvo en el caso del fondo de comercio. La reversian del
deterioro tiene como limite el coste del activo.

36 Arrendamientos

El Grupo evalda si un contralo es o contiene un arrendamiento, es decir, si transmile el derecho a
contrelar el uso de un aclivo idenlificado por un periodo de tiempo a cambio de una contraprestacion,
y aplica un enfoque Onico de reconocimiento y medicion, excepto para aquellos arrendamientos a corto
plazo y de actives de bajo valor.

a) Activos por derecho de uso
Los activos por derecho de uso se reconocen en la fecha de inicio del arrendamiento y se miden al
costo, menos la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro. El coste incluye las obligaciones

de arrendamiento reconocidas, los costos directos iniciales incurridos y los pagos de arrendamiento
realizados en, o antes de, la fecha de inicio menos cualquier incentivo de arrendamiento recibido.
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Los activos por derecho de uso se deprecian de forma lineal durante el plazo mas corlo entre el periodo
del arrendamiento y la vida Olil estimada de los activos, de la sigulente manera:

Afos de

vida Gatil
Arrendamianio de alicinas 5 afios
Arrendamiente de edificios 5 afios
Arrendamianio de infraestrucluras 5-8 afios

Los aclivos por derecho de uso eslan sujelos pruebas de deterioro al ser un activo no financiero (ver
Mota 3.5) y se incluyen bajo el epigrafe Derechos de uso del Balance Consolidado.

b) Pasivos por arrendamiento

Los pasivos por arrendamiento se reconocen en la fecha de inicio del arrendamiento y se miden al
valor presente de los pagos futuros, incluyendo pagos fijos, variables (basados en Indices) y olfros
costos como garantias o multas por rescision. Al calcular el valor presente de los pagos futuros, el
Grupo uliliza su tasa de interés incremental en la fecha de iniclo del arrendamiento debido a la dificullad
de determinar la tasa implicita en el arrendamiento.

Posleriormente, los pasivos por arrendamiento se ajustan para reflejar los intereses devengados v los
pagos realizados, y se reevaltan si hay cambios en los términos del arrendamiento. Los pasivos por
arrendamientos del Grupo se incluyen bajo el epigrafe Acreedores por arrendamienios del Balance
Consolidado.

c) Amendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bafo valor

El Grupo aplica la exencion de reconocimienlo a sus amendamientos con un plazo de 12 meses o
menos y a los arrendamientos de activos de bajo valor. Los pagos por estos armrendamientos se imputan
a la Cuenta de Perdidas y Ganancias Consolidada del periodo en que se incurren.

iz Instrumentos financieros

a) Activos financieros

Los activos financieros se clasifican segin los flujos de efectivo contracluales y del modelo de negocios
del Grupo para geslionarlos. Los activas que dan lugar a flujos de efectivo que sean pagos de capital
e inlereses respecto del capital pendiente, se miden a su costo amortizado o a valor razonable con
cambios en patrimonio. El resto de activos se miden a su valor razonable con cambios en resultados,
sin importar &l modele de negocios.

Un activo financiero se da de baja principalmenle cuando:

- Elderecho para recibir los flujos de efectivo del activo ha expirado; v
- Se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo.

El Grupo reconoce una provision por pérdidas credilicias para los inslrumentos de deuda que no se
miden a su valor razonable con cambios en resullados. Las pérdidas crediticias esperadas se basan
en la diferencia entre los flujos de efectivo contractuales y los flujos de efectivo esperados, descontados
a la tasa de interés efectiva original,

El Grupo aplica el enfoque simplificado permitido por la NIIF 9 para las cuentas por cobrar a clientes y
aclivos contracluales, reconociendo una provision para pérdidas con base en las pérdidas crediticias
esperadas en cada fecha de reporle. La tasa de pérdida histdrica se actualiza sealin las condiciones
acluales y fuluras que afectan los riesgos de crédito
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b) Pasivos financieros

Los pasivos financieros se reconocen a su valor razonable, neleando los costos de transaccion
incrementales, y posteriormente se clasifican como medidos a coste amortizado o medidos a valor
razonable con cambios en resultados. Después del reconocimiento inicial, los préstamos y craditos que
devengan intereses se miden a su costo amoriizado usando el método de tasa de interés efecliva (TIE).
El coste amorlizado se calcula teniendo en cuenta descuentos o primas de adquisicidn y las cuolas
o costos que sean parte del mélodo del tipo de interes efective. La amorlizacion de la tasa de
interes efectiva se reconoce en la Cuenta de Perdidas y Ganancias Consolidada.

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion se cumple, se cancela o expira. Cuando un
pasivo financiero es reemplazado por ofro, se cancela el original y se reconoce un nuevo pasivo
financiero, reconcciendo la diferencia en la Cuenta de Perdidas y Ganancias Consolidada.

o} Valor razonable

Es el precio que se recibiria al vender un activo o se pagaria para transferir o cancelar un pasivo en
una transaccion ordenada, sin incluir costos de transaccion ni situaciones de liquidacion forzosa. Con
caracter general, se calcula por referencia a un valor fiable de mercado o a través de melodos de
descuento de flujos fuluros. En la determinacion del valor razonable se eslablece una jerarquia que
permite clasificar las eslimaciones en tres niveles;

- Mivel 1: Precios cotizados en mercados aclivos;
- Nivel 2; Precios para instrumenlos similares o datos observables; y
- Nivel 3;: Variables no observables.

El Grupo revisa periodicamenie las l&cnicas de valoracion y clasilica las eslimaciones segan la variable
mas significativa.

d} Compensacion de aclivos y pasivos financieros

El Grupo compensa los aclivos y pasivos financieros y reporta el monto neto en el Balance Consclidado
s| existe un derecho legalmente exigible para compensar los imporles reconocidos y existe la intencian
de liquidarlos netos o simultaneamente.

8} Derivados y aclividades de coberiura

Los derivados se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente, el Grupo actualiza
dicho valor en la fecha de cada Balance Consolidado. La contabilizacidn de los cambios posleriores
en el valor razonable depende de si el derivado se ha designado como un instrumento de coberlura y,
si es asi, de la naturaleza de la parlida que esla cubriendo.

Al inicio, el Grupo docurmenta la relacion entre los instrumentos de cobertura y las partidas cubiertas,
asi como la estralegia y los objetivos de gestion del riesgo. La pare eficaz de los cambios en el valor
razonable de los derivados se reconoce dentro del patrimonio neto, mienlras que la parte ineficaz se
reconoce en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada. Cuando expira o deja de ser eficaz la
cobertura, las ganancias o pérdidas acumuladas en patrimonio neto se reconocen en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Consolidada si la transaccion prevista no ocurre,

Algunos instrumentos derivados no califican para contabilidad de cobertura, Los cambios en el valor
razonable de estos instrumentos se reconocen en la Cuenta de Perdidas y Ganancias Consolidada.

3.8 Subvenciones

El Grupo reconoce las subvenciones cuando existe una seguridad razonable de que se recibira la
subvencion y se cumplirdn lodas las condiciones adjuntas.
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Cuando la subvencion se relaciona con la financiacion de gastos concretos se registra como ingreso
de forma sistematica en los periodos en que se gastan los costos relacionados, que se prelende
compensar. Cuando la subvencion se relaciona con la financiacion de un activo se reconoce como
ingreso sobre la base del patron de consumo del aclivo con el que se relaciona.

Cuando el Grupo recibe subvenciones de aclivos no monelarios, el activo y la subvencion se registran
a importes nominales y se impulan a resuliados a lo largo de la vida ulil esperada del aclivo, en funcidn
del patron de consumo de los beneficios del activo subyacente.

3.9 Provisiones y contingencias

El Grupo reconoce provisiones en el Balance Consaolidado cuando tiene una obligacion actual surgida
como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos
para su liquidacion y que es cuaniificable.

Las provisiones se valoran segun la mejor estimacion del importe necesario para cancelar o transferir
la obligacion, registrandose los ajustes que surjan por su actualizacion, Cuando el vencimiento es
inferior o igual a un afo y el efecto financiero no es significalivo, no se aplica descuento.

Las compensaclones por recibir de un tercero al momento de liquidar las provisiones se reconocen
como un activo, sin minorar el importe de la provision, siempre que no existan dudas de que dicho
reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacion registrada.

Por ofra parte, se consideran pasivos conlingentes las posibles obligaciones, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos
futuros que no estan bajo el conlrol del Grupo y para las que no es probable gue haya una salida de
recursos o que no se pueden valorar con fiabilidad, Estos pasivos no son objeto de registro, exceplo
cuando la salida de recursos es posible,

3.10  Impuesto sobre beneficios

El gasto consolidado de impuesto sobre beneficios se ha obtenido por la adicién de los gastos por
dicho concepto de cada una de las sociedades consolidadas, corregidos por los ajustes de
consolidacian, y tomando en cuenta las bonificaciones y deducciones aplicables. Por tanto, el gasto
por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula, mediante la suma del impuesto corriente, y de
las variaciones praducidas durante dicho ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes entre la base fiscal de
los activos y pasivos y sus valores contables. Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas
las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento Inicial de fondos
de comercio o de olros aclivos y pasivos en una operacién que no afecta ni al resultade fiscal ni al
resultade contable. Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida
en que se considere probable que se vaya a disponer de ganancias fiscales fuluras conlra las que
poder hacerlos efectivos.

En la fecha de cierre de cada ejercicio, el Grupo evalia los activos por impueslos diferidos y en base
a lal evaluacion, se procede a dar de baja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta probable
su recuperacion, o se procede a regisirar cualquier activo no reconocido anleriormente siempre que
resulle probable que se disponga de ganancias fiscales futuras que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos originados por operaciones con cargos o abonos directos
en cuentas de patrimonio se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto. Los aclivos y
pasivos por impuesto diferido no se descuentan, y se clasifican como activos y pasivos no corrientes
independientemente de la fecha esperada de realizacidn o liquidacion,
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311  Ingresos y gastos

Los ingresos del Grupo provienen principalmenle de la prestacidn de servicios de cloud, IT y
ciberseguridad y de la prestacion de serviclos de telecomunicaciones. Los producios y servicios
comercializados por el Grupo pueden venderse de forma separada o conjunta en paqueles
comerciales. La NIIF 15 indica que para cada contrato con un cliente hay que identificar las dislinlas
obligaciones de ejecucion o desempenio y distribuir el precio del contralo enire cada una de ellas.

En este sentido, el Grupo sigue un riguroso proceso de |dentificacion de contralos, identificacién de
obligaciones conlracluales, determinacion y asignacion de precios, previo al reconocimiento de los
ingresos en la medida que satisface sus obligaciones de ejecucion mediante la transferencia (a lo largo
del tiempo o en un momento delerminado, segln corresponda) de un bien o servicio prometido al
cliente y segun el precio asignado a la obligacion.

Los ingresos de servicics de cloud, IT y ciberseguridad abarcan desde el almacenamiento de dalos
hasta el uso de aplicalivos de geslién, entre los cuales destacan los servicios de colocalion o
alojamiento, cloud datacenter, cloud para SAGE, infraestructura para SAP, cenlralitas en la nube y
solucicnes de backup y recovery. Por ofra parte, los ingresos de servicios de lelecomunicaciones
comprenden principalmente comunicaciones mdaviles y fijas orientadas a empresas, servicios de
coneclividad a través de fibra y circuilos dedicados.

El Grupo impula los ingresos y gastos en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos se registran al valor razonable de la contraprestacion a recibir, cuando el imporle de esla
se puede valorar con fabllidad, se considera probable que el Grupo reciba los beneficios o
rendimientos econdmicos derivados de la transaccién y se cumplen las condiciones especificas para
cada aclividad. Los ingresos por inlereses se regisiran usando el método del lipe de inlerés efectivo.

Los costes relacionados con la obtencidn de contratos con clienies (comisiones de distribucion por
captacion de clientes) se reconocen como activo siempre que sean incremeniales y se espere su
recuperacién. Posteriormente se imputan a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de forma
lineal en el misme periodo en que se imputan los ingresos del contrato con el que estan vinculados.

3.12 Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

El Grupo clasifica sus planes de opciones sobre acciones de la Sociedad Dominanle en planes para
empleados clave y planes para socios fundadores. El gasto de personal se calcula en base al valor
razonable de las acciones y opciones al momento del acuerdo de concesion y se registra a medida
que se prestan los servicios, con abono a Acciones proplas y Otros instrumentos de palrimonio neto,
respectivamente. El valor razonable de las opciones no se modifica durante la vida de cada plan y se
determina en la fecha de la concesion, utilizando un modelo de valoracion que considera el pracio de
ejercicio de la opcian, la vida de la opcion, los objetivos asociados, la volatilidad esperada v el lipo de
interés libre de riesgoe.

313 Ganancias por acclon
a) Ganancias por accitn basicas
El beneficio basico por accién se calcula dividiendo el resullado del ejercicio atribuible a la Sociedad

Dominante enlre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién, excluyendo el
nimero medio de accicnes propias de la Sociedad Dominante en cartera de las sociedades del Grupo.
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b) Ganancias por accion diluidas

El beneficio por accién diluido se calcula dividiendo el resullado neto del periodo atribuible a los
accionistas ordinarios de la Sociedad Dominanle, ajuslado por el efeclo alribuible a las acciones
ordinarias potenciales con efeclo dilutivo, entre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion, ajustado por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que serian emilidas si se
convirlieran todas las acciones potenciales en acciones ordinarias de la Sociedad Dominante.

4. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

A partir de 2012, Gigas Hosting, S.A. se convierte en |a sociedad matriz de un grupo de sociedades (el
“Grupo") dedicado fundamentalmente a la prestacion y comercializacion de servicios de cloud
computing, infraestructura como servicio y telecomunicaciones. La adopcion de crilerios orientadores
sobre |a politica del Grupo en asuntos relevantes se lleva a cabo por la Direccion del Grupo, que es
comun para el conjunto de sociedades que forman parle de esle. El delalle aclual de las sociedades
del Grupo se presenta en la Nola 1,

Operaciones societarias realizadas en el ejercicio 2023:

Adquisicion de Alterlinks Infraestructuras de Comunicagoes, 5.A.

El 31 de octubre de 2023, el Grupo adquiri el 100% de las parlicipaciones de la sociedad portuguesa
Alterlinks Infraestructuras de Comunicagoes, S.A. Dicha sociedad esta dedicada principalmente a la
venta de serviclos de telecomunicaciones a operadores. La compra se realiza a través de la sociedad
Gigas Infraestructuras, S.L.. El precio acordado para la adquisicion de la compariia fue de 1 euro.

Producto del proceso de asignacion del precio de compra (PPA o Purchase Price Allocation, en su
acepcion inglesa), la compania adquirida fue valorada siguiendo un crilerio de valoracion basado en
ingresos futuros. Una vez asumidos los aclivos y pasivos mas relevanles en la combinacion del
negocio, un fondo de comercio valorado en 12.367 miles de euros.

Asimismo, como consecuencla de la operacién se generd un derecho readquirido, debido a la
eliminacion de saldos asoclados al contrato de arrendamiento por el uso de infraestructuras de
lelecomunicaciones que ONITELECOM - |nfocomunicagbes, S.A. ostenla con Allerlinks
Infraestructuras de Comunicagoes, S.A., debido a que dicho contralo paso a ser entre compainiias del
mismo Grupo. El derecho de uso a 31 de oclubre de 2023 fue de 14.371 miles de euros, siendo el
pasivo por arendamientos a corto plazo y a largo plazo de 636 miles de euros y 14.299 miles de euros,
respectivamente, lo que generd un derecho readquirido por importe de 565 miles de euros.

Valor contable Valor
! (antes de adg.)  razonabla
Inmaovilizado intangiole 1.557.879 1.567 878
Inmavilizado material 3.563.144 3.755.776
Aclivos intangibles - 565,000
Darechos de uso - 2.496.954
Deudores comerciales y olros aclives 6.722.692 1.443.057
Periodificaciones a coro plazo 41.750 41,760
Efectivo v olros activos liquidos equivalentes 8,272,193 9.272.193
Pasivo por derecho de uso a largo plazo = 1.244.566
Deudas a largo plazo 17.020.588 17.166.789
Provisionas a largo plazo - 6.708.226
Acreedores comerciales y olros pasivos 4.228.866 4.220.596
Pasivo por derecho de uso a corlo plazo - 1.453.082
Perodilicaciones a coro plazo - 1.144 207
Paslvos por impuesios diferidos - __118.583
Activos netos identificados - 12.932.450
Fonda de comercio surgido en la operacion 12.367.416
Derecho readquirido surgido en [a operacién 565.034

Tolal coste de adquisicién

1
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El importe neto de la cifra de negocios imputable a la combinacion desde la fecha de adquisicion hasta
el 31 de diclembre de 2023 ascendio a 410 miles de suros (3.029 miles de euros si hubiera sido
adquirida desde el 1 de enero de 2023), mientras que el resullado del ejercicio de la sociedad adquirida
ascendio a 365 miles de euros negativos desde la fecha de adquisicion (2.339 miles de euros negativos
si hubiera sido adquirida el 1 de enero del 2023).

5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle de esta ribrica del Balance Consclidado y los movimientos efectuados a 31 de diciembre de
2024 y 2023 es el siguiente:

Comb. de
Altas y negoclos
Afio 2024 Saldo inicial dolaciones Bajas Traspasos (Nota 4) Saldo final
Coste
Investigackin y desarrollo 2.731.183 1.730.748 (3.275) (130.883) - 4,327,783
Patencias, licancias y mancas 3.604.554 4.443 - (165) - 3.608.832
Aplicaciones informdticas 4 BB9.153 342,519 - 188.353 - 5.421.025
Otros activos intangiblas 15.697 850 3.508.815 (3BB_567) (14.620) - 1B,793.478
Relaciones con clienlos 32.385.656 - - - - 32,385,650
Fondo de comercio 56.328.787 - - - - 56.328.78T
115.837.103 5.586.525 {401.842) 43,685 - 120.865.561
Amortizacion acumulada -
Invesligacitn y desarrollo (2.226.463)  (1.190.353) 2 130,883 - [3.285.943)
Patencias, licencias y marcas (86.356) (17.087) - 165 - (103.288)
Aplicacionas Informalicas (3.232.903) (446.688) - (122.883) - (3.802.472)
Otros aclivos intanagibles (11.317.985)  (2.557.236) 130.001 (B.000) - {13.753.220)
Relaciones con cllenies {0.733.836)  (3.189.221) - - - (12.923.15T)
{26.507.643)  (7.400.603) 130.001 165 - [33.868.080)
Delerioro de valor -
Relaciones con clientas - (S80.000) - - - {980.000)
- (980.000) - - - (D80.000)
Total 89.039.550 (2.794.078) (271.841) 43.850 - 86.017.481
Comb. de
\ Allas y nogocios
Ao 2023 Saldo inicial  dotaciones Bajas Traspasos {Mota 4) Saldo final
Coste
Investigacidn v desamollo 591.381 2.257.303 - (117.490) - 2731.194
Patencias, licencias y marcas 2.122.315 - - (75.178) 1.567.418 3.604.555
Aplicaciones informalicas 4,268,107 524,280 - 06,305 461 4.889.153
Otros activos intangibles 12.821.220 2.832.773 - 43 857 - 15.697.850
Relaciones con clienies 32.385.656 - - - - 32.385,656
Fondo de comercio 43.908.864 - - 52507  12.367.416  56.328.787
96.087.543 5.614.356 - - 13.925.295 115.637.195
Amortizacion acumulada
Investigacion y desarrollo {148.436) (1.838.388) - (239.640) - (2.226.464)
Patencias, lcencias y marcas (1) (17.381) = (BB.974) = (BB.356)
Aplicaciones informdlicas {2.764.399) (317.375) - (151.129) - (3.232.003)
Oiros activos intangiblas (7.626.149) (4.151.578) - 4H8.742 - (11.317.986)
Relaciones con clienles (6.540.406) (3.193.530) - - - (9.733.936)
{17.079.381)  (9.518.253) E = - (26.587.645)
Total 79.018.152 (3.903.897) - - 13.925.295 89.039.550

Todo el inmovilizado intangible del Grupo se encuentra afecto a actividades empresariales propias de
su aclividad y en uso. Asimismo, durante 2024 y 2023 no han existido compromisos firmes de compra
de inmovilizado intangible.

El Grupo no liene aclivos inmateriales a 31 de diciembre de 2024 y 2023 que esluviesen hipotecados
como garantia de préstamos ylo crédilos hipolecarios.
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a) [Investigacion y desarrolio

El Grupo continda con su afan investigador para oblener mejoras en sus acluales servicios. Los gastos
capilalizados asociados a proyectos de 1+D+i se regislran dentro del epigrale Investigacion y
desarrollo, teniendo motivos fundados para considerar el éxilo a su comercializacion. A su flinalizacion,
se procede a registrar dichos proyeclos con el epigrafe correspondiente a su naturaleza. En caso de
tener criterios fundados para considerar que algun proyeclo no finalizara con éxilo, se procede a
desaclivar estos gaslos y regisirarlos como perdidas procedentes del inmovilizado intangible. Las
inversiones principales del 2024 y 2023 corresponden a infraestructura adquirida a terceros y a costes
de personal propio gue se activan.

La Sociedad Dominante comenzo a finales del ejercicio 2022 un proyecto de investigacion y desarrolla
presupuestado en 3.035 miles de euros y duracion eslimada de 20 meses, financiado con ayuda
publica mediante una subvencion de 1.518 miles euros. Los cosles asignados durante 2024 a dicho
proyecto han sido de 752 miles de euros (2.257 miles de euros en 2023), de los cuales 391 miles de
euros corresponden a lrabajos propios (1.177 miles de euros en 2023). Pueslo que la invesligacion
consiste en la indagacion del conccimiento técnico para una posterior ulilizacion en las Tases de
desarrollo, se Irata de un proyecto piloto que concluye a la finalizacidn de los 20 meses. Por ello, dichos
costes han sido amortizados en su Iotalidad a 31 de diciembre de 2024. Adicionalmenle, el Grupo ha
activado por importe de 879 miles de euros ofros proyectos de 1+D+i relacionados principalmente con
desarrollos de datawarehouse y ciberseguridad (Nota 13).

i) Patentes, licencias y marcas
El Grupo posee marcas y otros derechos de propiedad industrial afectas a servicios de cloud e
infraeslructura, Durante el ejercicio 2023 se adicionaron derechos por valor neto conlable de 1.557
miles de euros, correspondientes a la adquisicion de Alterlinks Infraestructuras de Comunicagoes, S.A.

c) Aplicaciones informaticas
El Grupo tiene activos registrados correspondientes a dominios y aplicaciones informaticas. Las altas
en los gjercicios 2024 y 2023 corresponden principalments a la adquisicidon de nuevas herramientas
de geslidn interna, necesarias por el crecimiento experimentado con molivo de las combinaciones de
negocios realizadas en los dltimos anos.

d) Otros activos intangibles
Bajo este epigrafe se registran principalmente los trabajos realizados sobre las infraestructuras de
telecomunicaciones, de los cuales 1.881 miles de euros corresponden a trabajos propios (1.884 miles
de euros en 2023) (Nota 18.b).

e} Relaciones con clientes
Esta partida incluye la valoracion de las carteras de clientes adquiridas tras las compras de nuevas
companias y unidades de negocios, estimadas en los respectivos procesos de asignacion del precio
de compra (PPA o Purchase Price Allocation, en su acepcion inglesa).

f) Fondo de comercio
El Grupo registra como fondo de comercio la diferencia entre el coste de la combinacién de negocios

y el valor de los activos idenlificables adquiridos menos el de los pasivos asumidos, derivados de las
adquisiciones de nuevas compaiiias y unidades de negocios (Nota 4).

Pagina 19 de 48



GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA

Los fondos de comercio a nivel de UGEs son los siguientes:

2024 2023
Geminl Technology Lid, “lgnitsr” 1.710.348 1.710.348
Winreason, 5.A. "TONI" + Alledinks Infraestruciuras de Comunicagoss, 5.0, 37.962.459 37982 459
OnMavil Comunicaciones Mdviles, 5.1, B.548.172 B.54B.172
Tpariner Nalwork Services, 5L, 11 B.087.808 B8.087.808
Total 56.328.787 56,328,787

"} Generado ol momento de sa incorparacidn al Grupo en 2022, Durante 2024 |a sociedad se fusiond con Gigas Hosting, 5.A.
g) Prueba de deferioro de aclivos no corrientes

Para delerminar el valor recuperable de los aclivos no corrienies, se han considerado ocho Unidades
Generadoras de Efeclivo o UGEs;

- La matriz Gigas Hosting, S.A. (que incluye las sociedades absorbidas Tpariner Network
Services, S.L.U. (Noia 1) y SVT Proveador de Servicios Internet, S.L., asl como las unidades
de negocio de Valoradata y la cartera de clienles adquirida al grupo MasMavil);

- Lafilial espanola OnMavil Comunicaciones Méviles, S.L.;

- Las filiales porluguesas Alterinks Infraeslrucluras de Comunicagoes, S.A. y Winreason, S.A.
"ONI" (que Incluye las sociedades perienecienies a dicho subgrupo, asi como la sociedad
absorbida AHP Informatica e Servigos, S.4. (Nota 1)), de forma conjunta;

- Lafilial iMandesa Gemini Technology Ltd. “Ignitar”; v

- Las filiales latinoamericanas Gigas Hosling Colombia, 5.A.S., Gigas Hosting Chile, S.p.A.,
Gigas Hosting Perd, S5.A.C. y Gigas Hosting México, S.A. de C.V., individualmente.

El Grupo realiza la evaluacion del valor recuperable una vez al afio. A 31 de diciembre de 2024 se
evalud cada una de las UGEs mediante la eslimacion de su valor en uso, ulilizando proyecciones de
flujos de caja basadas en las eslimaciones realizadas por la Direccidn para los proximos 10 afios. La
tasa de descuento antes de impueslos aplicada a las proyecciones de flujos de efeclivo ha sido
calculada para cada una de las UGEs, resultando en una media del 10,2% (10,8% en el ejercicio 2023)
y los flujos de efectivo posteriores al periodo de diez afios se exirapolaron ulilizando una tasa de
crecimiento del 2% (igual que en el sjercicio 2023).

El Grupo esta cumpliendo con las estimaciones realizadas al cierre del 2024 y, en consecuencia, se
ha concluido que no existe deterioro en el valor de los aclivos relacionados con cada UGE.

g.1) Hipolesis clave para el caleulo del valor en uso
El calculo del valor en uso para cada una de las UGEs se ha basado en las siguienles hipdlesis:

- Crecimiento. El Grupo espera mantener su solido rilmo de crecimienio duranie la primera mitad
del periodo de diez afios. En la segunda mitad, aunque el mercado alcanzara una mayor
madurez y habra mayer competencia, la empresa sequird avanzando con una eslralegia
adaptada a eslos desafios. Gigas contindta invirtiendo en su equipo comerclal, tanto en los
paises donde ya opera como en nuevas ubicaciones, y sigue forlaleciendo sus canales de
venlas indireclas, lo que le permite maximizar el rendimienio de cada comercial.

-  Erosion de precios y competencia. A pesar del aumento de la compelencia y la presion en los
precios durante el perindo, el escenario sigue siendo muy posilivo. El crecimienlo del mercada
y el aumenio de la demanda de recursos por parle de los clientes impulsan nuevas
oporlunidades, permiliendo a la empresa forlalecer su posicidn y seguir expandigndose.
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- Margen Bruto. El Grupo estima que su margen bruto se mantendra en niveles sdlidos o
experimentara una mejora, impulsado por la expansion del portfolio de productos y la
materializacion de sinergias estratégicas.

- EBITDA. El EBITDA sigue creciendo a un ritmo similar a ejercicios anleriores y preve que
continue con la misma tendencia en los proximos ejercicios.

- Tasa de descuento. Se ha aplicado una WACC especifica para cada UGE, en linea con la
WACC calculada a nivel de Grupo por los analistas que siguen a la Socledad Dominante,
garantizando asi un enfoque preciso y caherente en la valoracion financiera.

- CAPEX. El Grupo prevé que sus inversiones en propiedad, planta y equipo sigan creciendo de
manera sostanida, alineadas con el aumento en la captacion de clientes y respaldando asi su
expansion y capacidad operativa.

g.2) Sensibilidad frente a cambios en las hipotesis
Dada la diferencia entre los valores contables de los activos netos de la UGEs objelo de analisis y su
valor en uso, la Direccion considera altamente improbable que ningln cambio razonable y posible en
cualguiera de las hipolesis indicadas (p.e. subida del WACC en 0,5% o 1% y disminucion de |a tasa de
crecimiento en 0,5%) supusiera que el valor contable excediera de su valor recuperable.

6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle de esla rabrica del Balance Consolidado y los movimientos efectuados a 31 de diciembre de
2024 y 2023 es el siguienle:

Comb. de
Altas y negocios
Ao 2024 Saldo Inicial _ dolaciones Bajas Traspasos {Nota 4) Saldo final
Coste
Temenos y conslrucciongs 352.361 - - - - 352,361
Instalaciones #cnicas y olros 30.571.007 3.369.284 (588.005) 2,826,946 - 36.179.232
Inmovilizado en curso 2.861.640 744,513 (234.811) [2.008.211) - 1.463.131
33.885.008 4.113.897 (B22.916) 818.735 - 37.994.724
Amortizacion acumiulada
Terrenas y consiructiones (56.661) (64.847) - 10.855 - (110.553)
Instalacionas técnicas y olros (B.067.401) (4.550.626) 574164 (B73.540) - (12.917.403)
(B.124.062) (4.615.473) 574.164 (B62.585) - (13.027.956)
Total 25.760.946 {501.578) (248.752) (43.850) - 24.966.708
Comb. de
Allas y negocios
Afo 2023 Saldo inicial  dolaciones Bajas Traspasos (Mota 4) Saldo final
Coste
Terranos y consirucciones 207.595 - - - 144.766 352,361
Instalaciones l&cnicas y otros 28.500.971 3.001.780  (5.637.536) 1.418.477 3.287.315 30.571.007
Inmavilizado en curso 2.957.952 1.098.469 - [1.418.477) 323.696 2.961.640
31.666.518 4.100.24%  (5.637.536) - 3,755.777 331.885.008
Amaortizacidn acumulada
Tamenos y consliucclones (32.371) (24.290) . - (56.661)

Instalaciones téenicas yolros (10.155.332)  (3.543.840) . 5.631.571  (B.0GT.401)

(10.187.703)  (3.567.930)

- 5.631.571  [6.124.062)
Total 21.478.815 532.319  (5.837.538)

9.387.348  25.760.946

BB |dd

Todo el inmovilizado malerial del Grupo se encuentra afecto a actividades empresariales propias de
su aclividad y en uso. Asimismo, durante 2024 y 2023 no han existido compromisos firmes de compra
de inmovilizado malerial.

El Grupo no liene activos materiales a 31 de diciembre de 2024 y 2023 gue estuviesen hipolecados
como garantia de préstamos y/o crédilos hipolecarios.
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a) Terrenos y construcciones

Bajo el epigrafe de lerrenos y construcciones, el Grupo registra principalments las edificaciones
realizadas para el eslablecimiento de los puntos de presencia ("PoP” o Points of Presence) necesarios
para el correcto funcionamiento de su red de telecomunicaciones.

b) Instalaciones técnicas y olros

Bajo este epigrafe el Grupo registra principalmente equipos de procesos de informacion y, en menor
cuantia, ofras instalaciones y mobiliario, incluyendo los bienes adquiridos bajo contralos de
arrendamiento financiero. Duranle el ejercicio 2024 y 2023, el Grupo invirlié en fortalecer tanto sus
infraestructuras de cloud como sus redes telecomunicaciones.

¢} Inmaovilizado en curso y olros

El Grupo mantiene como inmovilizados en curso aquellos (rabajos en proceso de ejecucion para clertos
activas. Una vez flinalizados, son realizados los lraspasos perlinenles a las categorias de inmovilizado
correspondientes de acuerdo a la naluraleza del aclivo, o se procede a registrar la baja de los mismos
en caso de que no resulten viables. En 2024, unos 486 miles de euros corresponden a frabajos propios
(349 miles de euros en 2023).

7. DERECHOS DE USO

El Grupo tiene coniratos de arrendamiento principalmente de oficinas, edificios e infraestruciuras,
cuyos plazos de arrendamiento oscilan enlre los 5 y 8 anos. Las obligaciones relacionadas con dichos
arrendamientos estdn garanlizadas por la lilularidad del arrendador sobre los aclivos arrendados.
Existen coniralos de arrendamiento que incluyen opciones de renovacidn y lerminacion, y pagos
variables por arrendamiento. Los Adminislradores ejercen juicio significalivo para delerminar si exisle
una certeza razonable de gue se gjerceran las opciones de renovacion y lerminacidn.

Asimismo, el Grupo tiene contralos de arrendamiento, denominados Indefeasible Rights of Use o IRUs,
por el uso de infraestructuras de lelecomunicaciones, compuestas por canalizaciones, torres, fibra
oplica, equipamiento de lransmision y puntos de presencia en Porlugal, El Grupo liene reservada la
capacidad de uso de dichas infraestruciuras y establecido un mecanismo de ampliacién para
necesidades fuluras.

El Grupo también liene cierlos conlratos de arrendamiento con plazos de 12 meses o menos y
conlralos de bajo valor, para los cuales se aplican las exenciones de reconocimiento de
“arrendamientos a corlo plazo" y "arrendamientos de aclivos de bajo valor”.

A continuacion, se detallan los valores netos en libros de los activos por derecho de uso reconocidos
y los movimientos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

. Saldo al Traspasos y Saldo al

‘Ao 2024 31.12.2023 Altas Bajas Amortizaclén otros 31.12.2024
Oficinas y edificios 1.767.531 30.737 (61.783) (510.841) (111.038) 1.114.605
Infraestruciuras 4.314.583 2.544.146 B (1.696.137) 111,038 5,273,631
IRLs 5.580.054 2.167.546 (9.532) [1.167.463) - 6.580.605

Total 11.672.168 4.742.429 {7T1.315)  (3.374.441) - 12.968.841
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Comb. da
Saldo al negocios Saldo al
Afia 2023 3122022 Altas Bajas Amortizacidn (Nota 4] 3122023
Oficinas y edificios 2280434 - - (625.451) 112.548 1.767.531
Infrassiructuras 2 B61.213 - - (731.037) 2.384.407 4.314.583
IRUs 19.952.789 - (13.719.B82) {1.444.534) 565.000 5,590,054
Tatal 24.594.436 - (13.719.892) {2.801.022) 3.061.955 11.67T2.168

Las allas realizadas duranle 2024 corresponden principalmente a la renovacion de conlralos de
arrendamiento recurrentes para el uso de capacidad de infraestruclura de lelecomunicaciones y
datacenters, cuyos vencimientos oscilan enlre los ejercicios 2029 y 2033.

Las bajas realizadas durante 2023 son consecuencia de la entrada de Allerlinks Infraestructuras de
Comunicagoes S5.A, en el perimetro de consolidacion del Grupo.

A continuacion, se detallan los valores netos en libros de los pasivos por arrendamiento reconocidos y
los movimientos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

2024 2023
Al 1 de enero 13.701.983 27.687.585
Allas 14,859,905 2.321.858
Bajas {B3.717) (15.060.757)
Combinaciones de negocios (Nola 4) - 2.697.648
Intereses generados 0925 325 E78.963
Fagos realizados [4.964.788) [4.623.325)
Al 31 de diciembre 14.538.708 13.701.983
Porcicn corriente (Nota 9) 4.416.175 4.506.180
Parcion no comiente (Mota 9) 10.122.533 9.185.803
_Total 14.538.708 13.704.983

A continuacion, se muestran los imporles reconocidos en resullados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

2024 2023
Por depreciacion de los activos por derechos de uso 3.374.441 2.801.022
Por interés sobre los pasives por arrendamienio 925,325 678.963
Relacionado con arrendamientos a carlo plazo vy de aclivos de bajo valor (Mola 18.0 171.050 704.302
Total 4.470.8186 4.184.287

El Grupo tiene entregado en concepto de fianzas por los arrendamientos de sus oficinas un total de
30.898 euros (39.898 euros a 31 de diciembre de 2023), cantidades que las partes arrendadoras,
respeclivamente, devolveran a la terminacion de los contratos siempre y cuando se cumplan las
obligaciones asumidas en los mismos. Ademas, dispone de un aval financiero por importe de 25.154
euros (25.154 euros a 31 de diciembre 2023) como garantia del cumplimiento del arrendamiento de su
oficina principal en Alcobendas. Estas fianzas se encuentran registradas en el epigrafe “Inversiones
financieras a largo plazo” del activo del balance de situacion (Mota 8).

A conlinuacidn, se muestra el importe total de los pagos futuros minimas y su valor actual a 31 de
diciembre de 2024 y 2023;

2024 2023

Pagos Pagos
futuros Valor actual futuros Valor actual
minimos  deleos pagos  minimos  de los pagos

Hasta un afio 4416175 4416175  4.506.180 4.506,180
Mas de un aiio 11.987.279 10122533 1D.990.876  9.195.803
Total 16.403.454 14.538.708 24.497.056 13.701.983
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

Los aclivos financieros, sin tener en cuenta los saldos fiscales con adminisiraciones puablicas, a 31 de
diciembre de 2024 y 2023 se desglosan en el Balance Consolidado de la siguiente forma:

2024 2023
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
Préstamos y partidas a cobrar
Inversionas financieras a largo plaze (Mola B.a) 67.310 62.817
67.310 62817
ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES
@ cobrar
Cligntes por venias y prestaciones de senvicios (Mota 8.b) 13.706.521 13.052 834
Oiras cuenlas a cobrar (Nola 8.b) 3.500.367 BB8.151
Inversiones financieras a corto plazo (Nola 8.a) 21.580 21.738
Derivados financieros (Nola 9.d) = = 334,197
17.228.478 14.304.920
Total 17.205.788 14.367.737

a) [Inversiones financieras

Bajo este epigrafe se recogen fianzas y depositos, correspondiendo principalmente a fianzas
depositadas por arrendamiento de oficinas, y obligaciones de garantias con proveedores.

b) Clientes y olras cuenlas a cobrar
El Grupo registra el imporle correspondiente a facluras pendientes de cobro o emisién a sus clientes

por ventas y preslaciones de servicios, asi como saldos menores de anticipos y personal, El delalle de
los clientes y olras cuentas a cobrar a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente;

2024 2023
Clizntes a corlo plazo 13.706.521 13.052 832
Deudores varios y personal 3.500.367 896.151
Tolal 17.206.888 13.948.983

El Grupo realiza controles periédicos de su cartera de facluras pendientes de cobro, leniendo una alla
certidumbre para considerar el cobro correcto de las facluras registradas bajo este epigrafe. En
aquellas facluras en las que exislen motivos fundados para dudar del pago del cliente, se procede a
reclasificar esle activo y dotar la correspondiente provision de gaslos, registrando pérdidas por
deterioro de créditos comerciales. Adicionalmenle, el Grupo realiza provisiones por Insclvencia de
cobro en base a la perdida esperada en funcion de la anligiedad del crédilo (Nola 8.b.1).

b.1) Correcciones por delerioro de valor originadas por riesgo de crédilo

El Grupo tiene dolada una provision por riesgo de deterioro de operaciones comerciales. A
continuacian, se detallan los movimienlos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023;

Dotaclones y
Saldo Inicial Aplicaciones roversiones  Saldo final
Efercicio 2024
Provision por riesgo de deterioro de operaciones comerciales 6.956.564 (#4.273.041) {34.552) 2.648.971
Efarcicio 2023
Provisién por riesgo de deterioro de operaciones comerciales B.956.782 - (218) G.956.564
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9. PASIVOS FINANCIEROS

Los pasivos financieros, sin tener en cuenta los saldos fiscales con administraciones publicas, a 31 de
diciembre de 2024 y 2023 se desglosan en el Balance Consolidado de la siguienle forma:

2024 2023

PASIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Obligacionas y bonos convertibles (Mola 9.a) - 2.721.369
Deudas con enlidades de cradilo (Nola 9.b) 48.877.026 44,150,183
Doudas por crecimianio inorganico (Nota 9.c) - 3.187.686
Acreedaores por arrendamienios (Nota 7) 10,122,533 9.195.803
Olros pasives (Mota 9.8) 15.755.456 15.506.126
Derivados financleros (Mola 9.d) 641.271 683.905

75.396.285 75.445.082

PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

i d, r
Obligaciones y bonos convaertibles (Nota 8.a) 3.009.048 =
Deudas con enlidades de crédilo (Nola 9.b) 8.651.451 6.322.359
Deudas por orecimiento inorganico (Nota 8.0) 3.240.523 3.223.934
Acreedares por arrendamientos (Mota 7) 4.416.175 4.506.180
Dtros pasivos (MNota 9.8) 1.468.224 1.625.285
A olras cuanias a ar
Provesdores y acreadoras varios [Mota 8. 13.711.671 15.072.553
Proveedores de nmovilizado (Mata 9.q) 1.000.655 2611173
Anlicipos de dlientes y parsonal 736724 B00.524
37.234.4T1 34.162.008
Total 112.630.756  108.607.090

A continuacion, se delallan los movimientos de pasivos financieros a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Intereses Pagos

Afio 2024 Saldo inicial Altas Bajas generados  realizados  Saldo final
Déhitos y parfidas 8 pagar
Obligac., y bonos convertibles 2.721.369 - - 391.782 {104,103) 3,009,048
Daudas con entid. de crédito 50.472.552 12.000.000 - 3.554 687 (7.498.763) 58.528.476
Daudas por crecimienio inorg. 6.411.620 - (275.000) 28.903 (2.925,000) 3.240.623
Acreed, por arrendamianios 13.701.983 4,859,805 {(83.717} 925.325 {4.964,788) 14.538.708
Olros pasivos 17.131.411 - - 1.187.29 (1.1056.022) 17.223.680
Derivados financizros 663.905 - (42.634) - - B41.271
Acroocdores y ofras cucntas a pagar
Proveedores y acrood, varios 15,072,553 13.711.671 - - [15.072.553) 13.711.671
Proveedores de Inmovilizado 2.611.173 1.000.655 - - (2.611.173) 1.000.655
Anlic, de clientes y personal B00.524 _ T3E.¥24 - - (B00.524) T36.724
Total 109.607.090 32.408.955 {401.351) 6.097.988 (35.081.926) 112.630.756

Comb. de

negocios Intereses Pagos |
Afio 2023 Saldo inicial Altas (Nota 4) generados realizados Saldo final
Obligac. y bonos converlibles 2.480.475 - - 355,248 (124.355) 2.721.369
Deudas con entld. de crédilo 36.515.510 52.531.2G64 - 3.B59.787  (42.434.009) 50.472.552
Deudas por crecimisnto inarg. B.052.87T1 - - 36.249 (2.677.500) B.411.820
Acreed. por armrendamienios 27.687.595 2321858 (12.363.109) 678,863 (4.623,325) 13.701.983
Otros pasivos 3.445.551 - 17,166,789 248,233 (3.729.162) 17.131.411
Derivados Minancieros - 683.905 - - - GB3.905

cresdores v o cuerntas a pagar

Provesdores y acreed, varios 19,353,749 15.072.553 B - (19.353.749) 15.072.553
Froveadores de inmovilizado 2.878.258 2611173 - - (2.878.258) 2611173
Antic. de clienles y parsonal 169.315 800.524 - -~ (169.315) B800.524
Tolal 102.193.324 74.021.278 4.803.680 517B.481 (76.589.673) 109.607.080

Pagina 25 de 48



GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA

A continuacicn, se detallan los vencimientos de los pasivos financieros, excepto "Otros pasivos” (Nota
9.e), a valores nominales a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

2029y
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 sigulentes Total
Déhitos y parfidas a pagar
Obligec, ¥ bonos convertibles 3.009.048 - - - - 3,008.048
Deudas con entid. de crédilo 5.651.451 8.100.000 1B.650.000 22.950.000 - 59.351.451
Deudas por crecinienio inorg, 3.240.523 - - - - 3.240.523
Acread, por arondamianios 4416175 2.962 682 2,145,751 1.862.022 4,885,924 16.403.454
Olros pasivos 89,587 - - - - 849 587
Darivados financigros - - - - B641.271 B641.271
Acreedores y ofras cuentas a pagar
Proveedores y acreed. vanos 13.711.671 - = - - 13.711.671
Proveedoras de inmovilizado 1.000.655 - - - - 1.000.655
Anlic. de cliznles y parsonal 736.724 - - - - 736.724
Total 35.865.834 11.092.682 20.795.751 24.902.922 5.537.195 98.194.384
2028 y
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 siguientes Total
Débitos v parfidas & pagar
Obligac. y bonos convertibles - 2.721.369 - - - 2,721,369
Deudas con antid. de cradilo 6.322.359 8,713,960 9,249,778 14.718.061 17.828,385 57.832.562
Deudas por crecimianto inerg. 3,223,904 3.187.686 - - - 6.411.620
Acraad, por arrendamientos 4,606,180 1.771.880 1.771.B80 1.026.344 15.420.773 24 497,066
Otros pasivos 345,327 - . - - 345,327
Derivados linancieros - - . - B83.905 683,905
Ac ros  ofras cugntas a r
Provesdores y acresd, vanos 15.072.553 - - B - 16.072.563
Proveadores de inmaovilizado 2.611.173 - - - - 2611173
Antic. de clientes y personal BO0.524 - - - - 800.524
Total 32.882.050 17.394.594 11.021.656 15.744.405 33.933.073 110.976.079

Debido a la adauisicion de Alterlinks Infraestructuras de Comunicagoes S.A. en 2023, la partida de
"Olros pasivos” incluye, ademas de los saldos presentados, un pago anual nominal de 1,4 millones de
euros hasta el afio 2051, correspondiente a financiacion operativa (Mota 9.e).

a} Obfigaciones y bonos convertibles

En 2018, la Sociedad Dominante emilid obligaciones convertibles y/o canjeables para financiar la
adguisicion de Ability Data Services 5.A. y olras operaciones, en dos tramos de 1,2 v 1,3 millones de
euros, suscrilos y desembolsados integramenle, con vencimiento en abril de 2025,

Eslas cbligaciones devengan un 4% anual pagadero limestralmente, un 2% anual (PIK efectivo)
capilalizable y pagadero al vencimienlo o conversion, y un 2% anual (PIK converlible) capitalizable y
pagadero en efleclivo o converlible en acciones. Ademas, cuenlan con reslricciones financieras
(covenanls) que podrian aclivar la conversidon anlicipada, aungue no se ha considerado para la
valoracion por su baja probabilidad,

Del total de las obligaciones asumidas, 711.241 euros se clasifican como Otros instrumenios de
patrimonio (Nola 11.0). A 31 de diciembre de 2024, 3.009.048 euros (2.721.369 euros en 2023) se
registran como deuda a corto plazo, valorada a coste amortizado, incluyendo intereses PIK.

b) Deudas con entidades de crédito

Bajo esle epigrafe se registra la deuda que el Grupo mantiene con enlidades de crédilo privadas,
principalmente derivada de préslamos y lineas de crédito concedidas, y en menor medida por saldos
de tarjelas de crédilo, clasificada a corlo o largo plazo segun el vencimiento de deuda establecido.,
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En 2023, el Grupo formalizé una nueva linea de financiacion sindicada a largo plazo, de hasta 60
millones de euros, para refinanciar los préstamos y lineas de crédito existentes, y financiar nuevas
adquisiciones y capex organico del grupo, principalmenle. La financiacidn se divide en lres tramos
diferenciados: el primer tramo (Tramo A) consiste en un préstamo a largo plazo amortizable por un
importe de 36 millones de euros, el segundo lramo (Tramo B) consiste en un crédito amortizable “no
revolving” por un importe de 16 millones de euros y el tercer tramo (Tramo C) consisie en una linea de
crédito "revolving” por un imporle de 8 millones de euros.

Adicionalmente, se acordd un tramo de financiacion adicional "uncommitied”, de hasta 30 millones de
euros, para adquisiciones corporativas en la medida que se cumplan una serie de requisitos para
autorizar dichas compras,

El tipo de interés fijado en la nueva linea de financiacion se establece en base a la referencia del
Euribor a 6 o 3 meses, mas un margen en base al ratio de apalancamiento del Grupo al cierre de cada
ejercicio. A 31 de diciembre de 2024 el tipo de interés se sitia en el Euribor mas un margen del 2,60%
y se han devengado intereses por 3.444.394 euros (2.071.334 euros a 31 de diciembre de 2023), de
los cuales 732.425 se encuenlran pendientes de pago (710.014 euros a 31 de diciembre de 2023).

Con motivo de la financiacién sindicada, el Grupo esta sujeto al cumplimiento de ralios flinancieros
(covenants) a ser informados a las entidades financieras semestralmente. Dichos ratios alienden a
niveles de deuda financiera neta (endeudamientos que conlleven pago de interés, con cierlas
excepciones, menos las cantidades incluidas en el grupo de tesoreria), dividido entre el EBITDA
(calculado como el beneficio antes de resultados financieros, impuestos, amortizaciones, enlre ofras
partidas extraordinarias) y a la cifra de CAPEX (inversiones incurridas en inmovilizados).

El Grupo realiza el analisis de cumplimiento de covenants sobre los valores conlables de los pasivos
financieros indicados en la labla anterior. La Direccion estima el cumplimienlo de los covenanis a 31
de diciembre de 2024, asi como en ejercicios fuluros, habiéndose cumplido los mismos a 31 de
diciembre de 2023,

¢} Deudas por operaciones de crecimiento inorganico

Bajo esle epigrafe recogen los pagos futuros diferidos por las adquisiciones de compaiilas y unidades
de negoclos. A 31 de diciembre de 2024 la deuda por operaciones de crecimiento inorganico
corresponde a la adquisicion de Tpartner Network Services S.L.U. en 2022. Durante el afio 2024 se
han emilido pagos por 2,9 millones de eures.

d) Derivados financieros

En 2023 el Grupo decide establecer una relacidn de cobertura con el objetivo de cubrir pagos fuluros
de inlereses correspondientes a la financiacion. Para ello, designa como instrumenlo de coberlura
cualro permulas financieras de lipos de interés o IRS (Inlerest Rate Swap).

Con la finalidad de verificar la existencia de una relacion econdmica entre la partida cubierta y el
instrumento de coberlura, la Direccion ha realizado un anélisis utilizando el método “Critical Terms
Match”, para evaluar los términos crilicos del elemente cubierto y del instrumento de cobertura. Como
resullado de dicho analisis, se concluyd que ambos términos no presentan diferencias sustanciales
que puedan provocar que exista alguna fuente de inefectividad en la relacién de cobertura.

La Direccion ha optado por la aplicacién de contabilidad de coberturas y, como consecuencia de ello,
los impactos &n las Cuentas Anuales Consolidadas son los siguientes:

- Pasivo por derivados financieros, en el pasivo no corrienle del balance, por importe de 641.271
euros a 31 de diciembre de 2024 (683.905 euros a 31 de diciembre de 2023);

- Ajuste por cambio de valor en el patrimonio neto por importe de 515.446 euros a 31 de
diciembre de 2024 (512,928 euros a 31 de diciembre de 2023), neto de efecto impositivo; y
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- Resullado financiero positivo en la cuenta de resullados correspondiente a las liguidaciones
periddicas por importe de 102.720 euros (Nola 18.g). (112.328 euros de resultade financiero
negalivo a 31 de diciembre de 2023),

g} Oiros pasivos

A 31 de diciembre de 2024 se regisitra en este epigrafe, principalmente, y como consecuencia de la
adquisicion de Allerlinks Infraestrucluras de Comunicagoes S.A. en 2023, una deuda no corriente de
15.7 millones de euros (15,4 millones a 31 de diciembre de 2023) y una deuda corriente de 1,4 millones
de euros (1,6 millenes a 31 de diciembre de 2023) valorada a coste amortizado, cancelandose de esta
manera el derecho de uso a la red de lelecomunicaciones de ONITELECOM - Infocomunicacies S.A.
por 14 millones de euros en 2023 (Nota 7).

f) Proveedores y acreedores varios

El saldo de proveedores y acreedores incluye las canlidades derivadas de las facturas pendienies de
pago no vencidas, asl como facluras pendientes de recibir de servicios principalmente recurrentes.

g) Proveedores de inmovilizado
En este epigrafe se recogen los saldos con proveedaores por la adguisicion de nuevos Inmovilizados,
clasificados a corto o largo plazo de acuerdo con su vencimiento. A 31 de diclembre de 2024 y 2023 el
Grupe ne ha incumplido ningdn compromise v se encuentra al corriente de pago de lodas sus
obligaciones conlraidas.

10. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El detalle de esla rubrica del Balance Consolidado a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023

Caja 1.262 1.247
Cuentas comientes a la visla 18.932.855 19.300.622
Total 18.934.137 19.301.869

Los saldos registrados como Cuentas corrientes a la vista son de libre disposicién y no se encuentran
aleclos a ninguna garanlia. Denlro del saldo de Cuenltas cofrientes a la vista, a 31 de diciembre de
2024 el Grupo liene destinados 152.323 euros (138.122 euros a 31 de diciembre de 2023) para el
proveedor de liquidez (Nola 11.d).

Los saldos de efeclivo y equivalentes al efectivo no incluyen inversiones financieras de vencimiento

superior a lres meses, registradas como aclivos financieros. Asimismo, incluyen saldos de cuentas en
moneda exltranjera, los cuales no devengan intereses financieros significativos.

11. PATRIMONIO NETO
a) Capital suscrilo

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 el capilal social de la Sociedad Dominante estd compuesto por las
siguientes acciones totalmente suscritas y desembolsadas:

Valor Capltal
Clase de Nimere de nominal desembolsado
accian acciones {euros) Descripcion (euros)
Efercicio 2024
Capital social Clase "A"(*)  11.644.365 0,02 Ordinarias 232 887

{") El precio de cizmme de 13 accidn en el BME Growth a 31 de diciombre da 2024 fue de 7.25 eurcsfaccion.
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Valor Capital
Clase de " Ndmero de nominal desembolsado
accibn acclonas (auros) Desecripaidn [auros)
Ejarcicio 2023
Capilal social Clasa "A" (**) 11644365 0,02 Ordinarias 232.887

[**] Elprecio de clerre de |a accién en 2l BME Growth 5 31 de diciembee de 2023 fue de 6,92 surcsfaccidn,

La Sociedad Dominanle se constiluyd el 21 de enero de 2011 como Sociedad de Responsabilidad
Limilada (Gigas Hosting, 5.L.) con un capital social de 16.000 euros, dividido en 16.000 parlicipaciones
de 1 euro.

Enlre 2011 y 2013, se ampliaron 53.255 euros de capilal mediante 53.735 nuevas parlicipaciones con
una prima de emision de 4.330.715 euros. Ademas, se amortizaron 9.600 participaciones donadas a
la Sociedad, reduciendo el capital en 9.800 euros.

El 29 de junio de 2015, se ransformd en Sociedad Anonima (Gigas Hosling, S.A.), convirtiendo las
participaciones en acciones nominativas. El 20 de julio de 2015, la Junta de Accionistas aprobo la
incorporacion al BME Growlh, una oferla de suscripcion, el cambio a anolaciones en cuenla y un
desdoblamiento de acciones (de 1 euro a 0,02 euros por accion) sin medificar el capilal social.

En 2015, 2018, 2020 y 2021, se ampliaron 175.752,30 euros medianle B.637.615 acciones con una
prima de emisidn de 49.995.463,38 euros, en gran parle para adquirir Ability Dala Services S.A.
(Colombia), Gemini Technology Lld. “Ignitar” (Irlanda) y Winreason S.A. "ONI" (Porlugal).
Mo hubo ampliaciones de capital en 2023 ni 2024,

b) Prima de emision

A continuacion, se detallan los movimientos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023;

Ampliacién
Saldo inicial  de capital Saldo final
Ej clo 2024
Prima de emisldn 54.325.581 - 54.325.581
Efercicio 2023
Prima de amisian 54.325.581 - 54325581

La prima de emisidn es de libre distribucion,
c) Heservas

A continuacion, se detallan los movimienlos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Reserva Ampliacién Otras

Saldo inicial legal de capital  operaciones  Saldo final
i 24
Resarva legal 17.289 - . - 17.289
Olras reservas [negalivas) (719.736) - - - (719.736)
Total (702.447) . . - (702.447)
Ejercicio 2023
Resarva legal 17.289 - - - 17.288
Otras reservas (negativas) (917.825) - = 198.089 (719.736)
Tatal (900.536) - - 188.088 (702.447)

Como resultado de las ampliaciones de capital (Nota 11.a), la Sociedad Dominante registra los costes
asociados (nelos de impuestos) como reservas negativas.,
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Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, |a reserva legal asciende a 23.289 euros. Una vez obtenidos
beneficios y compensadas pérdidas previas, se destinara el 10% del beneficio anual a esta reserva
hasta alcanzar al menos el 20% del capital social.

Segun la Ley de Sociedades de Capital, mienlras la reserva legal no supere el 20% del capital social,
no es distribuible y solo puede destinarse a compensar pérdidas si no hay otras reservas disponibles.
También puede ulilizarse para aumentar el capital en la parte que exceda del 10% del capital ampliado.
Todas las reservas corresponden a la Sociedad Dominante.

d) Acciones propias

El detalle de las partidas que componen las acciones propias a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el
siguiente:

2024 2023

Valpracion de acciones propias en aulocarera (") (**) {376.435) {351.830)

*1 A 31 de diciembre 2024, 51927 scciones 3 precio colizacion cierre por sccidn de 7,26 swros,
(*} A3 de diciembre 2023, 50 85T acclones o precio cotizecidn clerre por accitn de 6,92 euros,

Para garantizar liquidez, y en cumplimiento de las Circulares 5/2020 y 1/2022 del BME Growth, el
Grupo mantiene un contrato con GVC Gaesco Valores, S.A. como proveedor de liquidez. Este se
encarga de facilitar la compravenia de acciones de la Sociedad Dominante en el BME Growth,
ofreciendo contrapartida a posiciones vendedoras y compradoras segun la normativa vigenle y deniro
del horario de negociacian,

Asimismo, la Sociedad Dominanle ha ejecutado enlregas de acciones a empleados en el marco del
plan de opciones sobre acciones (Nela 20.a). Aunque el plan prevé la emision de nuevas acciones lras
la Junta General Ordinaria correspondienle, la Sociedad cumplid sus compromisos con acciones en
aulocartera o adquiridas en el mercado. Todas las acciones de Gigas Hosting, S.A., Incluidas las de
aulocartera, colizan en el BME Growth de la Bolsa de Madrid.

e) Resulfados de gjercicios antetiores

A continuacian, se delallan los movimientos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Distribucion
de

resultados Otras
Clase de accién Saldo inicial _ of. anferior  varlaclones  Saldo final
Ejercicio 2024
Resultados de ejorcicios anlerores {10.1B8.580)  [4.B77.421) - (15.046.001)
Ejercicio 2023
Resullados de ejerciclos anleriores (6.716.244) (3.787.229) 334893  (10.168.580)

f) Otros instrumentos de patrimonio neto

El detalle de las partidas que componen los olros inslrumenlos de patrimenio nelo a 31 de diclembre
de 2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Fatrimonio nelo por amision de bonos converibles (Nola S.a) 711.241 711241
Provisian plan opciones sobre acciones empleados clave (Nota 20.a) 5.506 12.675
Provision plan opciones sobre acciones socios fundadores ejecutivos (Nola 20.b) 682.033 662.033
Correcciones valoralivas acciones an aulocanera a precio colizacidn ciems (606.827) (BOG.172)

795.953 798.777
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En esta partida se incluyen los programas de incentivos con instrumentos de patrimonio (Nota 20), vy
la emision de obligaciones convertibles (Nota 9.a). La Sociedad Dominanle valora la compra y venia
de sus acciones propias a precio de compra y venla, respeclivamente, realizando una correccidn
valorativa de las acciones que mantiene en autocarlera al precio de colizacion a cierre de las acciones
de Gigas Hosling, S.A.

g) Diferencias de conversion

A continuacion, se detallan los movimientos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Saldo inicial _Variaciones _ Saldo final

Ejercicio 2024

Dilerencias de conversion (52.034) (480.163) (532.187)
Eiercicio 2023

Diferencias de conversion (492.701) 440667 (52.034)

Las diferencias de conversion estan motivadas integramenle por &l impacto de la conversion de las
divisas de las sociedades dependienles Gigas Hosling Chile, S.P.A., Gigas Hosling Colombia, 5.A.5.,
Gigas Hosling Peru, S.A.C. y Gigas Hosling México, S.A. de C.V,, cuyas monedas funcionales son el
peso chileno, peso colombiano, soles peruanos y peso mexicano, respeclivamenle.

12. MONEDA EXTRANJERA

El detalle de las partidas de activo denominadas en moneda extranjera, expresadas en euros, a 31 de
diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Délares Pesos Pesos Soles Pesos

americanos  colombianos  chilenos pervanos maexicanos
Eiercicio 2024
Chentes por ventas y prestaciones de sanvicios 1.228.164 323.31 - - -
Tesoreria 1.202.128 Z08.305 161.736 7863 67.885
Total 2.430.292 B21.618 161.736 7.863 B7.8B5
Elercicio 2023
Clientes por venlas y prestaciones da servicios 805.623 298.759 - - -
Tesoreria 1.258.614 1.673.708 291175 7.845 135.000
Total 2.064.237  1.973.467 291175 7.845 135,000

El delalle de las partidas de pasive denominadas en moneda extranjera, expresadas en eures, a 31 de
diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Délares Pesos Pesos Soles Pesos
americanos colomblanos  chilenos peruancs  mexicanos
Ejercicio 2024
Acresdores comerciales y olras cuenins a pagar 22614 187.265 28.457 3.784 13.891
Efercicio 2023
Acreedares comerciales y olras cuentas a pagar 43.552 54.712 55.015 8.203 736
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El detalle de la cifra de negocio en moneda extranjera, expresada en eurcs, a 31 de diclembre de 2024
y 2023 es el siguiente:

Délares Pesos Pesos Soles Posos
americanos colomblanos  chilenos peruanos mexicanos
Ejorcicio 2024
Importe nelo de |a cilfa de negocio 9.225,209 3.250.516
Ejorcicio 2023
Importa nedo de fa cifra de negocio 3.935.881 Z.808.854 -

13. SUBVENCIONES

A continuacion, se detallan los movimientos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Transferencia
Saldo Inlcial Altas aresultados Otros Saldo final
orcicio 2024
Subvenciones no reintegrables 540,365 - [540.385)
Ejercicio 2023
Subvenciones no reinlegrables 1.464.238 - (910.525) (13.348) 540,365

En 2022, el Grupo recibio una subvencién a fondo perdido de IA-RED.ES por 1.518 miles de euros,
Iransferida completamenle a la cuenta de resultades en 2024 (Mota 5.a). Dado que se tiene certeza
razonahble sobre la juslificacion de los gaslos, se espera que la subvencion sea no reintegrable.

En 2023, el INCIBE otorgd a Gigas Hosling, S.A. una ayuda a fondo perdido para desarrollar una
solucion de ciberseguridad.

El impacto en resullados al 31 de diciembre de 2024 fue de 559 miles de euros, incluyendo 540 miles
de euros de la subvencion de IA-RED.ES y 19 miles de euros de la subvencion de INCIBE (311 miles
de euros de |A-RED.ES en 2023),

14. PROVISIONES, AVALES Y GARANTIAS

A continuacion, se detallan los movimientos efectuados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Dotaciones y
Afio 2024 Saldo Inicial Aplicaciones reversiones  Reclasif. Saldo final
Provisiones a largo plaro
Provisidn para relribucidn de personal 346.109 - 171.243 - 517.352
Provisitn para oiras responsabilidades 525.076 - {23.385) - 501,691
Provisidn por coniratos onerosos B.708.226 - = (1012845 5.695.381
o T7.579.411 - 147.858 (1.012.845) 6.714.424
Provisiones a corfo plazo
Provision para retiibucion de personal 1.614.415 {1.857.650) 676.118 (158.810) AT4.073
Provisian para oiras responsabilidades 312.165 {30,000} (364.247) 158,810 76.728
Provision por contralos onerosos 1.012.844 - (1.012.844) 1.012.845 1.012.845
2.939.424 (1.687.650) (700.973) 1.012.845 1.563.646
Total 10.518.835 (1.687.650) [553.115) - B.278.07T0
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Comb. da
Dotaciones y  negocios
Ao 2023 Saldo inicial licaciones  roversiones (Nota 4) Saldo final
Provisi [ [ —
Provision para retribucicn de personal 1.071.105 {1.384.447) 659,451 - 346,109
Provisicn para olras responsabilidades 449,366 - 75,710 - 525.076
Provision por conlralos onerosos - - - 6.708.226 B.T0B.226
1.520.471 (1.384.447) 735.161 6.708.226 T.579.411
Provisiones a corfo plazo
Provision pars ratribucion de personal 607.742 (1.197.848) 2.204.522 - 1.614.415
Provisidn para ofras responsabilidades 2449 860 (2.307.685) 170,000 - 312.165
Pravisidn por conlralos onerosos {131.363) 1.144.207 1.012.844

3.057.602  (3.636.907) 2.374.522 1.144.207 2.839.424

Total 4578073  (5.021.354) 3.109.683 7.852.433 10.518.835

El Grupo liene registradas provisiones por refribuciones de personal para el pago de planes de
retribucion plurianuales a direclivos e incenlivos anuales a empleados. En menor medida, se reconocen
lambién olros costes de personal devengados y no desembolsados en el gjercicio.

Durante 2023 se reclasifico de largo plazo a corlo plazo la provision que recoge el plan de retribucion
plurianual a directivas, con vencimiento en dicho afio, que fue abonado durante 2024,

Asimismo, el Grupo tiene dotadas provisiones para el pago de otras responsabilidades. Durante 2023
se pagd una Indemnizacion por valor de 2 millenes de euros, correspondiente a la cancelacion
anlicipada de un conlralo para la prestacion de servicios moviles,

Como consecuencia de la adguisicion de Alledinks Infraestrucluras de Comunicagoes, S.A. duranle el
gjercicio 2023, se puso de manifieslo la provisidn por conlrato oneroso que figura en la tabla anterior,
cuya reversion anual asciende a 1.012 miles de euros anuales hasta 2031.

El Grupo mantiene un aval por importe de 1.518 miles de euros, concedido por una entidad financiera
a la Sociedad Dominante a finales del ejercicio 2022, solicitado por la Administracién Pablica tras la
cancesion del proyeclo de IA-RED.ES (MNotas 5.a y 13).
Ademas de los compromisos y garantias mencionados en los eplgrafes de activos y pasivos financieros
(Motas 8 y 9), no existen olras contingencias y obligaciones relevantes que puedan suponer una salida
de recursos para el Grupo.
15. SITUACION FISCAL

a) Administraciones ptiblicas

Los activos y pasivos fiscales con administraciones publicas a 31 de diciembre de 2024 y 2023 se
desglosan en el Balance Consolidado de |a siguiente forma:

2024 2023
Actives por impucsto cormicnio
Iinpuesto sobre socledades, pagos a cuenta 110,368 53.774
[

VA&, IRPF y similares 1.8918.723 2411118
_Seguridad Social y similares - 4,167

Total 2.029.081 2.469.056

Otras deudas con administraclones piiblicas

VA, IRPF y similares (1.205.491) {908.255)
_Seguridad Social y similares (407 _958) (363.711)

Total {1.613.445) (1.271.966)

Los créditos recogidos con las administraciones puoblicas coresponden principalmente a
compensaciones pendienles de IVA y similares, ademés de devoluciones de Impuesto de Sociedades
y similares, derivadas de relenciones soportadas y pagos a cuenlta realizados.
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Las deudas recogidas con las administraciones publicas corresponden principalmente a impuestos y
sequros sociales corrientes. El Grupo no mantiene deudas vencidas ni aplazamientos negociados con
las adminisiraciones publicas.

b} Impuesio corriente

El Grupo tributa en Espafia en régimen de declaracion consolidada con determinadas fillales, dicho
régimen aplica de forma indefinida en la medida en que se sigan cumpliendo los requisilos exigidos
por la normativa que la regula, o no se renuncie expresamente a su aplicacian. A 31 de diciembre de
2024 el grupo consolidado fiscal se compone de 3 sociedades (4 sociedades a 31 de diciembre de
2023). Sin perjuicio de esle régimen especial de tributacion en Espafia, las sociedades del Grupo que
no forman parte del mismo presentan sus declaraciones fiscales en base individual de acuerdo con la
normativa fiscal aplicable en cada pais.

La conciliacion enlre el importe neto de los ingresos y gaslos del ejercicio y la base imponible
{consolidado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades en Espana es la siguiente:

2024 2023
Saldo de ingresos y gastos del eferciclo 1.388.467 (3.180.376)
Impuesio sobre socledades (31.960) (1.285.520)
Saldo de Ingresos y gaslos del ejerciclo antes de impueslos 1.366.507 [4.545.896)
Diferencias permanantes (1.574.217) 185.389
Diferenclas lemporarias 1215117 2.740.279
Base Imponible pravia 1.007.407 [1.610.229)
Ajuste DA 19 LIS {77.709) B05.115
Compensacion de BINs (828.598) -
Base imponible {resultado fiscal) - [805.115)

La Sociedad Dominante, Gigas Hosling, S.A., conlribuye al total del saldo de ingresos y gastos del
gjercicio antes de impuesios en 1.055.473 euros, a la base imponible previa en 552.947 euros y realiza
ajustes por DA 19 LIS y compensacion de BINs por 77.829 euros v 474.998 euros, respectivamente,

Adicionalmente, y sin perjuicio de lo anterior, entre las sociedades del Grupo que no forman parte del
consolidado fiscal y que presentan sus declaraciones fiscales de forma individual destaca el subgrupo
portugues WINREASON, 5.A. "ONI", el cual cuenta con un saldo de ingresos y gastos del ejercicio
antes de impuesios de 1.731.168 euros, una base imponible previa de 4.819.513 euros y realiza
compensacion de bases imponibles negativas no aclivadas por 3.132.684 suros.

La conciliacion entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el resultado de multiplicar los
lipos de gravamenes aplicables al tolal de ingresos y gaslos reconocidos es la siguiente:

— 2024 2023
Saldo de ingresos y gastos del gjercicio anles de impuestos 1.366.507  {4.545.856)
Carga Impasitiva tedrica (25%) 341827 (1.136.474)
Diferencias permanenies (393.554) AB.847
Daduccionas fiscalas genermdas - (277.853)
Alustes al IS de afios {29.325) =
Caontribucién de clros compenentes 108,479 56,115
Gasto | (Ingreso) Impositive efective 27.227 __ (1.300.405)
El gaslto / (ingreso) por impuesto sobre beneflicios se desglosa como sigue:
J_ 2024 2023
Impuesio comonte (25% base imponible) 251.852 [402.567)
Wariacion de impuesios diferidos (303.778) (6B85.070)
Deducciones fiscales generadas - (277.8093)
Ajustes al 1S de afos anleriores (29.325) -
Contribucion de olros componentes 108.479 56.115
Gasto / (ingreso) impositiva 27.227 __ (1.309.405)
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La aportacian a nivel de componentes al gasto f (ingreso) por impuesto sobre beneficios es:

2024 2023
Gigas Hosling, S.A. 24,010 B53.261
On Mdwil Comunicaciones Moviles, S.L. 25,741 116.238
Allerlinks Infragstruciures de Comunicagoes, 5.0, 23.832 4414
Winreason, 5.4, “ONI" (2584.716) 160,554
Gemini Technology, Lid. IGNITAR 39.788 88,354
Gigas Hosting Colombia, 5.A.5. a..072 5.393
Gigas Hosting Perd, 5.A.C. 5.008 -
Gigas Hosting Chile, S5.p.A. {34) -
Gigas Hosting Mixico, S.A.CV. (30} T1.191
Gasto / (Ingresa) por impuesto sobre benaficios (27.227) 1.309.405
El calculo del Impuesto sobre Sociedades a devolver es el sigulente:
2024 2023
Impuesto comanie = (201.279)
Daducciones / ralenciones - 243,022
_Pagos a cuenta (110.368) (895.517)
Impuesto a pagar { (devolver) (110.368) (53.774)

c) Impuesto diferido

A continuacion, se detallan los valores netos en libros de los aclivos y pasivos por impuestos diferidos,
y los movimientos efecluados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Raclasil. y Var. en Var. en
olras pérdidasy  patrimonio
Ao 2024 Saldo inicial  varinciones  gnnancins neto Saldo final
Aclivos por impuesto diferido
Planes de remuneracion 176,255 - [44.238) - 132.017
Derachos por deducciones 1443428 - 444,546 - 1.887.974
Bases Imponibles negalivas 3542914 111,635 (615,191) - 3,039,358
Carferas y fondas de comercio 6,204 - 111.286 - A57 590
Otras aclivos fiscalas 1.092.671 - 315.639 - 1.408.310
6.601.563 111.635 212.052 - 6.925.249
Pasivos por impuesto diferido
Carleras y fondos de comarcio (5.175.639) 146,000 G0B.936 - (4.420./03)
[5.175.639) 146.000 608.936 - (4.420.703)
Reclasil. y Var. en Var. en el
ofras pérdidas y patrimonio
Afio 2023 Saldo inicial _ variaciones  ganancias  neto  Saldo final
Activos por impuesio diferido
Planes de remuneracion 176.255 - - - 176.255
Derechos por deducciones 1.443.428 - - - 1.443.428
Bases imponibles negalivas 3.271.570 - 271.344 - 3.542.914
Carleras y fondos de comercio 228.551 - 7. 743 - 345,294
Otros activos fiscales irz.es? - 719.984 - 1.092.671
5.4592.491 - 1.109.072 - 6.601.563
Pasivos por impugsto diferido
Carteras y fondos de comercio (6.485.820) - 310.190 - (5.175.639)
~ _ (5.485.820) - 310.190 - (5.175.639)

Los actives por impuestos diferidos recogen los crédilos fiscales por bases imponibles negativas, las
deducciones activadas pendientes de ulllizacion, generadas fundamentalmente por I1+D+i, y las
diferencias temporarias de activo, relacionadas principalmente con planes de remuneracion plurianual,
carteras de clientes y fondos de comercio. Los pasivos por impuestos diferidos recogen las diferencias
temporarias de pasivo, relaclonadas principalmente con carteras de clienles y fondos de comercio.
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Conforme a las declaraciones del impuesto sobre sociedades presentadas, el Grupo dispone de las
siguientes bases imponibles negativas a compensar contra beneficios fiscales futuros:

Crédito Crédilo
Origen 2024 activado 2023 activado
Consolidado fiscal

011 - £ 105,277 26.319
2mz2 829.025 207.257 1.198. 748 299 686
2013 987,342 246,836 987,342 246,836
2014 851.587 212.897 851,587 212.897
2015 658.691 164.673 658,691 164,673
206 1.025.980 256.495 1.025.980 256.4895
2017 526.834 131.708 526.834 131.708
2018 187.281 46,820 187.281 46,820
2020 1.586.753 396.688 1.727.519 431.880
2021 1.541.166 385.292 1.895.865 498966
2022 2.788.318 697.078 2.788.318 697.079
2023 778.292 184.573 4.6683.847 430.516

11.761.270 2.940.318 16.737.288 3,443,875

Otros componenfes

2020 34396 8.599 34,396 8,549
2021 14.457 3614 14.457 3614
2022 62.543 15636 62.543 15.636
2023 2B4.763 71191 284.763 71.191

396.159 99.040 396.158 99.040

El Grupo liene activados al 31 de diciembre de 2024 activos por impuesto diferido por importe de 3.039
miles de euros (3.543 miles de euros al 31 de diciembre de 2023) respecto a bases imponibles
negalivas pendienles de compensar, El Grupo ha realizado una evaluacion sobre la recuperabilidad
de dichas bases Imponibles negativas, eslimando que se van a compensar contra beneficios fiscales
fuluros en un plazo inferior a 10 anos,

d) Ejercicios pendientes de comprobacion y acluaciones inspecloras

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impueslos no pueden considerarse
definitivas hasla que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion, actualmente establecido en cualtro afios. El Grupo liene abierlo a inspeccion los
ultimos cuatro afos para lodos los impuestos aplicables. En opinién de los Administradores de la
Sociedad Dominante, asi como de sus asesores fiscales, no exislen contingencias fiscales de importes
significativos que pudieran derivarse, en caso de inspeccion, de posibles interpretaciones diferenles
de la normaliva fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.

16, PERIODIFICACIONES

Los activos y pasivos por periodificaciones a 31 de diciembre de 2024 y 2023 se desglosan en el
Balance Consolidado de la siguiente forma:

2024 2023

Puriodificac ivo,
Perindificaciones a corlo plazo 2.014.830 1.774.440
Talal 2.014.839 1.774.440

dificaciones ivo,
Perodificaciones a largo plazo (3.718.809) (4.082.700)
Peripdificaciones a corlo plazo (2.205.686) (2.164,283)
Total = (6.015.605)  [6.246.983)

Las periodificaciones en acliva corresponden a gastos diferidos por facluras recibidas anticipadamente
cuyos servicios no han sido recibidos a fecha de cierre del periodo.

Pagina 36 de 48



GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA

Las periodificaciones en pasivo corresponden a ingresos diferidos por facluracion anticipada de
contratos de prestacion de servicios de cloud hosting y telecomunicaciones, cuyos ingresos no estan
devengados a fecha de cierre del periodo.

17. EXISTENCIAS

El delalle de esia ribrica del Balance Consolidado a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Comerciales 602 554 02a 682
Anticipos a proveedores 138,402 147 43T
Total T40.956 1.077.119

El saldo de las existencias se presenta neto. El Grupo no presenta deterioros sobre esle epigrafe, no
ha habido correcciones valorativas de las exislencias,

18. INGRESOS Y GASTOS
a) Impore neto de la cifra de negocios

El delalle de esla rubrica de la Cuenla de Pérdidas y Ganancias Consolidada a 31 de diciembre de
2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Servicios Cloud, 1T y Cibersagundad 32.429.603 26.528.283
_Servicios de Telscomunlcacionss 44.080.237 41.192.746
Tolal T6.509.840 66.721.029

De acuerdo con los principios contables y de consolidacidn, las venlas nelas de las socledades que
conforman el Grupo se han convertido a euros ulilizando los tipos de cambic medios de cada ejercicio.

La distribucion del importe nelo de la cifra de negocios consolidada por mercados geograficos, con
base en la facturacion por pais a 31 de diclembre de 2024 y 2023 es el sigulente:

L T 2024 2023
Iberia (Espanta y Porlugal) 68.260.373  5B.B62.301
Lalinoamenca 6.801.256 5,757 466
Reszlo del munda 1.448.211 2.101.262
Total 76.509.840 66.721.029

b} Trabajos realizados para el activo

En esla ribrica se presentan los gaslos incurridos por el Grupo para su inmovilizado utilizando sus
propios equipos y personal. Los trabajos realizados forman parie de las allas presentadas en las Nolas
5 y B, principalmente dentro de las categorias de Invesligacian y desarrcllo (841.909 euros en 2024 v
1.177.172 euros en 2023), Olros activos intangibles (1.881.112 suros en 2024 y 1.884.420 en 2023) e
Inmovilizado en curso (486.158 euros en 2024 y 340,871 en 2023).

c) Aprovisionamienlos

El delalle de esta rubrica de la Cuenta de Pérdidas y Gananclas Consolidada a 31 de diciembre de
2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Compras de mercaderias 347,639 554.TT1
Trabajos realizados por olias empresas 30.497.720 25.905,141
_Total 30.820.359  26.459.912
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Los costes de aprovisionamientos registrados por el Grupo son principalmente los costes direclos que
se soportan para la prestacion de los servicios. Para los servicios de Cloud, IT y Ciberseguridad, son
los relativos a sus cenlros de datos, servicios de coneclividad, mantenimienlo y soporie de sus equipos
informaticos, asi como licencias de terceras parles y dominios conlratados para sus clientes. Para los
servicios de telecomunicaciones, son los relativos a cosles de interconexion, cosles de acceso a redes
de terceros y cosles de proveedores externos de trafico para la prestacion de servicios.

d) Gastos de personal

El detalle de esta rubrica de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada a 31 de diciembre de
2024 y 2023 es el siguienle:

2024 2023
Sueldos y salarios 14.073.786 13.199.795
Sequridad soclal y olras caigas sociales 3.813.579 3.315.571
Total 17.887.365  16.515.366

e) Ofros ingresos de explotacion
En esla ribrica se presentan los ingresos no relacionados con las aclividades principales del Grupo,
representados principalmente por reembolsos de tasas relativas a |a actividad de comunicaciones en
Portugal.

f) Otros gastos de explofacion

El detalle de esta rubrica de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada a 31 de diciembre de
2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Arrendamientos 171.050 704,302
Reparaciones y conservacion 1.220.903 1.296.708
Servicies profesionales independientes 7.6560.578 T.115.647
Primas de seguros 187.587 140,104
Sarvicios bancarios 350.206 249,565
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 606,159 6B8.234
Suministros 1.885.002 1.084.350
Olros sanickos 1.777.364 1.958.000
Otros tributos 348.591 174.397
_Pérdidas por doterioro de créditos comerciales (Mota 8.b.1) (34.552) 218
Total 14,162.888 13.411.615

g) Resultado financiero

El delalle de esla ribrica de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada a 31 de diciembre de
2024 y 2023 es el sigulenle:

2024 2023
Ingresos financieros 1.471.387 157.503
Ingresos financigms orginados por instrumentos financieros 102.720 -
Gastos financieros (6.031.600) (4.823.232)
Gaslos financieros originados por bonos converbles (391.782) (355.249)
(Gaslos linancieros originados por instrumentos linancieros - (112,328)
Diferencias de cambio (3856.298) (228.740)
Total {5.234.573) |5.361.846)

Los ingresos financieros incluyen, principalmente, reembolsos de intereses correspondientes a las
tasas relativas a la actividad de comunicaciones en Portugal. Los gastos financieros se relacionan con
la financiacion principal del Grupo.
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19. RETRIBUCION AL CONSEJO Y A LA ALTA DIRECCION

Los miembros del Consejo de Administracion, alguno de los cuales forma también parte de la Alla
Direccién, en 2024 han devengado 438 miles de euros (642 miles de euros en 2023) en concepto de
retribucion, incluyendo provisiones de remuneraciones, planes mullianuales y gastos de primas
relativas a seguros de responsabilidad civil {en este conceplo, se han salisfecho primas por importe de
9.408 y 6.684 euros, en 2024 y 2023, respeclivaments).

A 31 de diciembre de 2024 no existen obligaciones contraidas en materia de pensiones. respecto de
los miembros del Consejo de Administracion. No existen tampoco acuerdos en virlud de los cuales los
miembros del Consejo de Administracion tengan derecho a percibir una indemnizacion con motivo de
su cese como consejeros, salvo la indemnizacion por cese eslipulada a favor del consejero delegado
(correspandiente al 9% de su remuneracion anual por cada afo lrabajado) como parte de su
retribucion, en virtud de su contrato de prestacion de servicios suscrito con Gigas Hosting, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 y concordanies de la Ley de Sociedades de
Capilal, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, los miembros del Consejo de
Adminislracion de la Sociedad Dominante han comunicado que no tienen siluaciones de conflicto con
el interés de la Sociedad,

20. PAGOS BASADOS EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 no se han devengado gastos de personal y servicios profesionales
independientes por transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio neto.

a) Plan de opciones para empleados clave

El plan de opciones sobre acciones tiene como objelivo incenlivar y relener a empleados clave
incorporados en los inicios de Gigas Hosting, S.A., siendo su Gnico requisito de ejecucion la
permanencia de los beneficiarios en la sociedad. El precio de ejercicio es de 1,80 euros por accion, y
las opciones se encuentran liberadas ("fully vested”) desde antes del 31 de diciembre de 20186,

Durante 2023, se ejercieron 17.500 opciones, lo que resulté en la entrega de acciones a cierlos
empleados clave. Para evitar la dilucion de los accionistas y por eficiencia, la entrega se realizd con
acciones disponibles en autocartera o adquiridas en el mercado, aunque el plan prevé, en el futuro,
realizar ampliaciones de capital para la emision de nuevas acciones.

Durante 2024, se cancelaron 10,000 opciones y a 31 de diciembre de 2024, quedan pendientes 30.000
cpciones con un precio de ejercicio de 3,25 euros por accidn, habiendo alcanzado ya la fecha minima
de ejercicio ("vesling”).

A continuacian, se detallan el nimero de opciones y los movimientos realizados a 31 de diciembre de
2024 y 2023:

Saldo inicial  Ejercitadas  Canceladas  Saldo final

ercicio 2024
Plan de opciones sobre acclones para empleados clave 40.000 - (10.000) 30.000
Plan de opciones sobre acclones para empleados clave 57.500 {17.500) - 40.000
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b) Plan de opciones para socios fundadores

El plan de opciones sobre acciones fue olorgado con molive del Inicio de la negociacion de las acciones
de la Sociedad Dominante en el BME Growth, con el objetivo de Incentivar y relener a los socios
fundadores ejeculivos. Las condiciones del plan fueron cumplidas a 31 de octubre de 2021, liberdndose
las opciones, las cuales podran ser ejercidas una vez se comunique a la Sociedad Dominante. A 31
de diclembre de 2024, esla comunicacion aun no ha ocurrido.

A conlinuacion, se detallan el nimero de opciones y los movimientos realizados a 31 de diciembre de
2024 y 2023:

Saldo inicial _ Ejercitadas = Canceladas  Salde final

Ejercicio 2024
Plan di opciones sohre acoiones para sodios (undadores 416.000 - - A16.000

Ejercicio 2023
Plan de opciones sobre acciones para socios lundadores 416.000 - = 416.000

21. GANANCIAS POR ACCION

El delalle de los ingresos vy los datos sobire las acciones ulilizados para los calculos de las ganancias
basicas por accion a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

2024 2023
Resultado atribuible a los accionistas ordinarios de la Sociedad Dominante: 752.672 (4.877.421)
Mamero medio de acclones ordinarias en clreulacion 11.644.365 11.644.365
Menos: numero medio de acciones propias (51.922) (50.857)
Nimera madio de acciones para determinar &l beneficio basico por accidn: 11.592.443 11.593.508
Ganancia bdsica por accién [euros por accién) 0,06 {0,42)

El detalle de los ingresos y los dalos sobre las acciones ulilizados para los calculos de las ganancias
diluidas por accidn a 31 de diciembre de 2024 v 2023 es &l siguiente:

2024 2023
Resultado atribulble a los accionistas ordinarios de la Sociedad Domingnle 752.672 (4.877.421)
Maés: Intereses de obligaciones converlibles nelo de electo fiscal 283.837 266437
_Mas: Gasto de remuneracion al persanal neto de efecto fiscal 568.471 __580.469
Resultado atribuible a los accionistas ardinarios de la Socledad Daminante: 1.614.979 {4 020. 515)
Mimero medio de acciones ordinarias on circulacion 11.644.365 11.644 365
Menos: Mimero medio de acciones propias (51.822) (50.857)
Mas: Nimero medio de acciones por obligaciones converiibles 609.003 600.003
_Mas: Nimearo madio de acciones par opeiones de pagos basados en acciones 446.000 A56.000
“NGmero medio de acciones para determinar el beneficio basico por accién 12.647.446 12.658.511
Ganancia diluida por accién (euros por accién) 0,13 {0,32)

Las ganancias diluidas por accidn se calculan dividiendo el resultado nelo atribuible a los accionislas
ordinarios de la Sociedad Dominanle {después de ajustar los intereses de las acciones potencialmente
dilusivas y gaslo de remuneracion de pagos basados en acciones) entre el numero medio ponderado
de acciones ordinarias adicionales que habrian estado en circulacion si se hubieran convertido lodas
las acciones ordinarias polenciales con efectos dilusivos en acciones ordinarias. A tal efeclo, se
considera que dicha difusion tiene lugar al comienzo del periodo o en el momento de emision de las
acciones ordinarias potenciales, si éstas se hubiesen puesto en circulacién durante el propio periodo.

No ha habido ninguna otra transaccian con acciones ordinarias o acciones ordinarias polenciales enlre
la fecha de cierre de los estados financieros y la fecha de formulacidn de eslos.
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22. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

La Direccion ejecutiva del Grupo hace un seguimienlo del negocio por proyeclos, clasificando los
mismos por las siguientes zonas geogrélicas:

- Segmenlo 1: Iberia (Espana y Porlugal),
- Segmento 2; Latinoamérica; y
- Segmenio 3: Resto del mundo.

El rendimiento de los segmentos se mide sobre el beneficio antes de impuestos de los mismos, debido
a que el Grupo considera que dicha informacion es la mas relevante en la evaluacion de los resultados
de los segmentos.

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada a 31 de diciembre de 2024 y 2023 por segmentos
del Grupo es la siguiente:

Ao 2024 IBERIA LATAM Resto Europa  Eliminaciones Total
Ingresos ce aclividades ordinarias 68.260.373 6.801.256 1.448.211 - 76,509 840
Ingresos de acthvidades ordingrias inlersegmenio 9848872 187.337 - (10.036.209) -
Total Ingresas T8.100.245 6.986.593 1.448.211 (10.036.209) 76.509.840
Gastos de actividades ordinarias [59.231.141) (2.037.528) {1.620.943) - (62.889.612)
Gastos de actividades ordinarlas Inlersegmento |5.686.929) {4.332.570) [16.710) 10,038,209 -
Oiras ingresos del segmenio 9.197.749 - - - 9.197.749
Amortizacion y dalerioros {15.719.958) (778.528) (305.018) - (16.803.505)
Resultado de explotacién 6.668.966 {160,033} (484.461) - 6.014.472
Ingresos linanciemos 1.543.567 30,540 2 - 1.574.107
Ingresos linancieros inlersegmenlo 525.526 4.058 84.241 (613.825) -
Gaslos linancieros {6.418.302) {2.538) {1.543) o [5.423.383)
Gastos financieros Intarsegmenio (600,653} - (13.172) 613,825 -
Diferencias de cambio (174.572) (217400} 6.674 - (385.288)
Resultado financlens (5.125.434) {185.340) T6.200 - (5.234.574)
Rasultado antes de Impuestas 1.543.532 {345.373) {418.261) - T79.898
Ao 2023 IBERIA LATAM Resto Europa  Eliminaciones Tolal
Ingresos de actividodes ordinarias 58.862.301 5.757.466 2.101.262 - B6.721.028
Ingresos de aclividades ordinanas inlersegmento T273.995 172.288 - (7.446.283) -
Total ingresos 66.136.296 5.929.754 2.101.262 (7.446.283) 66.721.029
Gaslos de aclividades ordinanias (53730.185)  (1.328.348)  (1.328.349) - (56.386.893)
Gastos de aclividades ordinanias intersegmento (3.387.500) (3.872.123) (186.660) 7.446.283 -
Oitros ingresos del segmeanta 4,881,380 = - - 4,891,390
Amoitizaciin y deterioros {15.086.141) (644.851) (321.088) - (16.052.180)
Resullado de explotacién {1.176.150) B4.331 2B85.165 - (B26.654)
Ingresos financhoros 157.382 520 - - 157.803
Ingresos financieres nlersegmento 459,174 3.840 Tr.013 (540.727) -
Gaslos inancieros (6.785.241) (2.653) [2.914) - (5.220.809)
Gastos financierss intersegmenlo (521.108) {19.236) {323) 540727 -
Diferencias de cambio {59.402) (160.315) (9.023) - (228.740)
Resultade financlero [5.249.196) {177.903) 65.453 - (5.361.646)
Resultado antes de Impuestos  [6.425.345) {23.572) 330.617 - (6.188.300)
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El Balance Consolidado a 31 de diciembre de 2024 y 2023 por segmentos del Grupo es el siguiente:

Afto 2024 IBERIA LATAM Reslo Europa  Eliminaciones Total
Inmawvillzados y derechos de uso 116.830.676 2.060.856 3.061.558 - 123.6853.090
Activos por impuesios dilefidos 6.701.293 222.548 1.490 - 6.825.248
Deudores comerciales y olios 18.741.735 2.883.018 580,905 (2.007.770) 17.206.888
Efactivo y olros activos liguidos equivalonies 17.528.247 1.018.939 385,951 = 18.934.137
Otros activos 3.850.913 40431 4,442 - 4.87).786
Total activos 165.661.864 7.135.780 4.103.266 [5.007.770) 171.893.150
Ingresos a diferir an varios ajarcicios - % = - -
Pasivos por impuasios diferidos 3,929,662 210,348 280.685 - 4.432.756
Obligaciones y bonas convartiblas 3,009.048 - - - 3.009.048
Deudas con entidades de crédilo 58.528.131 345 - 58.628.4706
Deudas por opemcicnes de crecimienlo morganico 3.240.523 - - - 3.240.523
Acreadones por arrendamientos 14.408.971 BE.026 42711 - 14.5638.708
Acreedores comerciales y olras cuenlas a pagar 19.B69.465 532.578 54,777 (5.007.770) 15,449,050
_Ofros pasives 33.001.731 430.163 340.182 - 33772076
Tolal pasivos 135.986.531 1.258.458 718.365 (5.007.770) 132.958.584
Ao 2023 IBERIA LATAM Resto Europa  Eliminacionss Total
Inmavilizades y derechos de uso 121.262.443 1.866,866 3,343,355 - 126.472 664
Activos por impuesios dilandos 6.447.048 154.515 - - B.,601.563
Deudores comerciales y olros 20.387.606 940,600 235.541 {7.664.762) 13.948.085
Electivo y otros activos liquidos equivalenles 16058104 2977122 266.643 - 19.301.869
_Dtros sctivos 5,038 467 S585.617 115.283 = 5.739.367
Total actives 169.193.668 6.574.720 3.960.822 (7.664.762) 172.064.448
Ingresas & diferir en varios ejarcicios 540,365 - = - 540.365
Pazives por impuesios diferidos 4,573,745 271,91 329.883 - 5.175.639
Chligacionss y banos converibles 2721369 - - - 2.721.369
Deudas con enlidades do cradile 60468, 985 2.563 B - 50.472.552
Deugas por operaciones de crecimento inorganico 6.411,620 . - - 6,411,620
Acreedores por amendamiznios 13.538.262 82,833 80.888 - 13.701.983
Acreedores comefciales y olras cuenlas a pagar 22 650087 3220421 269.504 (7.6E4.762) 18.484.250
Diros pasivos 34.978.830 464490 408.780 . 35.853.100
Total pasivos 135,864 267 4.051.218 1.0890.155 (7.664.TG2) 133.360.878

23. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, el Grupo no ha incurrido en gastos ni ha establecido previsiones o
contingencias relacionadas con la proleccion y mejora del medio ambiente. Sin embargo, esta
fuerlemente compromelido con la sostenibilidad, especialmenle en la reduccion de emisiones de
carbono, el uso de energias renovables y el ahorro energélico.

El principal centro de datos en Espaia es uno de los mas eficientes del pais, con galardones como el
Premio Europeo en Eficiencia Energética en 2013 y los Green IT Awards en 2012 y 2013, ademas de
contar con la certificacion LEED GOLD, que valida su sostenibilidad y eficiencia energélica.

El consumo de un servidor fisico convencional es de unos 50 KWh al mes, mieniras que un servidor
cloud en la plataforma del Grupo consume solo 8,9 KWh mensuales, lo que representa un ahorro
energético superior al 82%. Ademas, el 100% de la energia utilizada en sus centros de datos en Espafia
y Portugal proviene de fuentes renovables cerlificadas.

Sumando el ahorro en el consumo y los sistemas de refrigeracién eficientes, la tecnologla cloud del
Grupo permite una reduccion de las emisiones de carbono de mas del 96% en comparacicn con
servidores tradicionales. El Grupo considera que el futuro de la soslenibilidad lecnol6gica esta en el
uso de plataformas cloud comprometidas con el medicambiente.
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24. POLITICA DE GESTION DE RIESGOS
Las politicas de gestion de riesgos son establecidas por la Direccién y revisadas por los
Administradores de la Sociedad Dominante. Con base en eslas polilicas, el departamento financiero
ha eslablecido procedimienlos y conlroles que permilen idenlificar, medir y gestionar los riesgos.

a) Riesgo de crédito
El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes del Grupo, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos
financieros por el imparte conlabilizado y en el plazo establecido.

La exposicion maxima al riesgo de crédilo al 30 de junio de 2024 y 2023 era |a siguiente:

2024 2023
Inversiones fmancierns a largo plazo 67.310 g2.817
Inversiones financieras a corlo plazo 21.580 21.738
Deudores comerciales y olras cuenlas a cobrar 17.206.888 13.948.985
Taolal 17.205.788 14.033.540

El Grupo realiza conlroles periodicos de su carlera de facturas pendientes de cobro, teniendo una alta
cerlidumbre para considerar el cobro correcto de las facturas registradas bajo esle epigrafe.
Adicionalmente, el Grupo realiza provisiones por insolvencia de cobro en base a la pérdida esperada
en funcién de |a antigiedad del crédito (Nota 8.b.1).

b) Riesgo de mercado
El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable
o en los fuluros flujos de efective de los instrumenlos financieros debido a cambios en los precios de
mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de inlerés, el riesgo de tipo de cambio y ofros
riesgos de precio.

Riesgo de tipo de interés:

Se refiere a la posible pérdida derivada de variaciones en el valor razonable o en los flujos de efectivo
de un instrumento financiero debido a cambios en los tipos de interés, El Grupo esta expueslo
principalmente a este riesgo debido a préstamos a largo plazo a tipos variables (Notas 8 y 9). Para
mitigar este riesgo, el Grupo ha eslablecido una relacion de coberlura mediante cuatro permutas
financieras de tipos de interés (IRS) (Nola 9.d).

Riesqgo de tipo de cambio:

Esle riesgo se produce por las flucluaciones en los lipos de cambic que afectan el valor razonable y
los flujos de efeclivo de los instrumentos financieros. Aungue la moneda de presentacion es el euro, el
Grupo recibe pagos en olras divisas (principalmente USD y COP), lo que genera beneficios o pérdidas
por tipo de cambio. Actualmenle, el Grupo no uliliza derivados para cubrir este riesgo, pero esla
analizando su implemeniacidn.

Olros riesgos de precio:

No exislen otros rigsgos de precio significalives para el Grupo,
c) Riesgo de liquidez
El riesgo de liquidez se refiere a la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de fondos liquidos

suficientes para cumplir con sus obligaciones de pago. El cbjetive del Grupo es manlener las
disponibilidades liguidas necesarias (Nota 10).
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d) Riesgo de ciberseguridad

Les atagues cibernéticos, como malware, phishing, ataques a aplicaciones web y denegacion de
servicio (DoS), pueden generar pérdidas econdmicas y comprometer la seguridad de la informacion.
El Grupo emplea herramientas de proteccion en sus dalacenters y servicios profesionales disponibles
las 24 horas para mitigar estos riesgos. No obslanle, la crecienle sofisticacion de los ataques vy las
vulnerabilidades en software de terceros hacen que la proteccion lolal no sea posible, por o que
siempre exisle el riesgo de ciberseguridad.

25. OTRA INFORMACION
a) Personal

El nimero medioc de personas empleadas por el Grupo, asi como la dislribucion por sexos a 31 de
diciembre de 2024 y 2023 es el siguienle:

No, deo personas empleadas Mo. madio
al final del glﬂﬁlﬂﬂ de personas
Afio 2024 Hombres Mujeres Total del ejerciclo
Allos directivos 25 6 N kY
Téenico y soporie 182 23 205 126
Comercial 33 26 58 147
Adminisiracidn y marketing 10 26 A6 v
Total 250 81 ek} | 344
No. de personas empleadas Mo, medio
al final dol gjercicio de personas
Ao 2023 Hombres Muleres Total del ejercicio
Altos directivos 24 7 31 a2
Téenlco y sopare 167 24 19 199
Comercial 38 28 66 69
Administracion y marketing a7 35 62 G4
Total 256 a4 350 364

A 31 de diciembre de 2024 el Grupo ha tenido en su plantilla 2 empleados (4 empleados a 31 de
diciembre de 2023) con una discapacidad superior al 33%.

b} Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores en Espana. Disposicion adicional
lercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores en Espaiia es la sigujente:

2024 2023
(Dias) —
Pericdo medio de pago a proveedores 4B 50
Ratio de oparaciones pagadas 48 45
Ratio de operaciones pendianias de pago 48 45
(Miles de euros)
Total pagos realizados 57.883 B6.120
Total pagos pendienies 3.342 3.527
Volumen monstario de facluras pagadas en un perodo inferior al maximo establecido 57.137 G6.077
Porcontaje que representan los pagos inferores al méximo sobre el iolal de los pagos e 98.71% 09,93%
[Niumero de facturas) _
Faciuras pagmdas en un periodo inferior al maximo establecido 5.801 B8.880
Porcentnje sobre el tolal de facluras o9, 73% 08, 70%

El plazo maximo legal en Espana de pago aplicable en 2024 y 2023 es de 60 dias.
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A 31 de diciembre de 2024 y 2023 han existido algunos pagos a proveedores que han excedido los
limites legales de aplazamiento, fruto de una negociacion previa a la contralacién con el proveedor.

¢) Honorarios de audiloria

Los honorarios relativos a los servicios de audiloria de cuentas consolidadas del Grupo de los ejercicios
2024 y 2023 es la siguiente:

2024 2023
Auditor principal
Semvicios de auditoria 156.422 157 668
Oiras senicias cuya prostacidin por los auditores de cuenrlas se exige por fa normativa aplicable 57.716 55.739
214138 213,407
Oiros auditores
Senvicios de auditoria 16.712 33.589

15.712 33.589

26. HECHOS POSTERIORES

A 5 de febrero de 2025, el Grupo ha anunciado el nombramiento de Viclor Guerrero como nuevo
Consejero Delegado, con el objelivo de liderar una nueva elapa de crecimienio y consclidacion en los
sectores de cloud, coneclividad y ciberseguridad. En este contexto, el Consejo de Administracion ha
aprobado una reestrucluracion, cesando en sus funciones varios consejeros, incluyendo a Diego
Cabezudo. Asimismo, se han designado, por el mecanismo de cooplacién, a Victor Guerrero, José
Poza, Maria Anlonia Otero y Patricia Casado como nuevos miembros del Consejo, Tambieén se ha
procedido a la recrganizacion de las comisiones de Auditoria, Control y Cumplimiento, asi como de
Mombramientos y Reftribuciones. Adicionalmente, en linea con eslos cambios, se ha acordado la
ejecucion del Plan de opciones para socios fundadores,

Hasta la fecha de formulacidn de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, no se han identificado
olros hechos posteriores que muesiren condiciones que no existian a 31 de diciembre de 2024 y que
sean de tal importancia que, si no se suministrase informacion al respecto, pudieran afectar a la
capacidad de evaluacién de los usuarios de las Cuentas Anuales Consolidadas.
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Situacion GIGAS y evolucion de sus negocios

El Grupo Gigas (“Gigas” o "el Grupo”), esla especializado en preslar servicios de cloud compuling o
Infraestruclura como Servicio (Cloud Infrastructure as & Service, en su acepcion inglesa) y ha
desarrollado un producto con funcionalidades muy avanzadas, Cloud Datacenter, que replica todos los
elementos posibles y funcionalidades de un centro de dalos fisico lales como servidores, cabinas de
almacenamiento, firewalls o corlafuegos, VLANs, VPNs, balanceadores de carga, etc. en un entorno
virtual. Asi, desde un sencille panel de control via web, los clientes pueden crear, modificar, configurar
y eliminar cualquier elemento del centro de datos con tan solo apretar una tecla y automaticamente en
tiempo real, sin necesidad de esperas. Ademas de los servicios de Cloud, el Grupo presta servicios de
telecomunicaciones, tanto de voz fija, conectividad, transmision de dalos y servicios de telefonia mavil,
convirtiéndose en un operador convergente que ofrece servicios Cloud y Telco,

La estrategia del Grupo consisle en ofrecer servicios de alla calidad, tanto en funcionalidad y
rendimiento como a nivel de cercania, adaptacion a las necesidades de los clientes y a nivel de soporle
y compelir asi con los grandes operadores inlernacionales gue dominan este mercado. Gigas liene
como mercado objelivo las empresas de los paises en los que opera.

Los clientes de Gigas van desde las pequenas empresas y auldnomos que contratan un pequeno
servidor, producto Cloud VPS (Virtual Private Server), hasta las grandes corporaciones y empresas
que contratan un Cloud Datacenter con varias decenas de servidores virluales, para sus aplicativos
corporativos, asi como centralitas virtuales, circuitos dedicados, accesos de FTTH, o servicios maoviles,
entre otros. El Grupe no opera por tanto en el segmento de usuarios particulares y su foco son las
empresas, con especial atencién a los segmentos de empresas medianas y grandes gue requieren
servicios de mision crilica y calidad.

Gigas se focalizé en el mercado espanol durante su primer ejercicio, en 2012, lo que le permilio
posicionarse como la empresa espanola de referencia en el seclor de cloud hosting. Posteriormente,
el Grupo se expandi¢ inlernacionalmenie, abriendo oficinas en Bogola (Colombia), Santiago de Chile
{Chile), Lima (Perti) y Ciudad de México (México) desde donde realiza labores comerciales y atiende
a clientes y prospeclos localmente. El Grupo Gigas opera a finales del afio 2024 desde tres datacenters
externos en Espafia (dos en Madrid y uno en Barcelona) dos en Portugal (Lisboa y Oporto) y tres en
Latinoamérica y USA (Miami, Santiago de Chile y Bogota).

El afio 2015 marcd un hito importante en la historia del Grupo, al iniciar |a negociacion de sus acclones
en el Mercado Allernative Bursatil (MAB) en Espafa — actualmente, BME Growlh, el 3 de noviembre
de 2015, junto con una oferta de suscripcion, Esto permilid a Gigas captar 4,1 millones de euros que
le permitieron conlinuar con sus planes de crecimienlo, reforzar su estruclura financiera y aportar
mayor credibilidad frente a sus clientes,

Durante estos anos, el Grupo Gigas ha crecido organica e inorganicamente, pasando de los 0,56
millones de euros de facturacion del ejercicio 2012 a los 77,06 millones de 2024. Con respecto al
ejercicio, la cifra neta de negocios de 2024 creci6 un 14,67% hasta los 76,51 millones de euros, frente
a los 66,72 millones de euros de 2023,

El crecimiento registrado durante el ejercicio 2024 se debio, principalmente, al crecimienlo en el
mercado cloud, tanto en Espafia como en Latinoamérica, y en menor medida al crecimiento en el
mercado de telecomunicaciones, especialmente en Portugal.

El crecimiento inorganico desarrollado en el periodo 2021 a 2023, focalizado en mercados de
telecomunicaciones y especlalizado en servicios cloud que complementan el porifolio de productos
existentes en Gigas, permiten al Grupo posicionarse como prestador de servicios convergentes de
cloud y telecomunicaciones, sélidamente implantada en la peninsula ibérica, y orientada hacia el
mercado de medianas empresas, donde las necesidades de servicios cloud, clberseguridad,
conectividad y comunicaciones unificadas seran cubiertas por la compafia.
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Ademas, con estas adguisiciones se polenciaran las economias de escala y sinergias dentro del Grupo
Gigas, tanto a nivel técnico, operativo y organizativo que contribuird en una eficiente estructura de
costes y productos.

Gigas cerrd el afio con 4.619 clienles empresariales (4.954 en 2023). El Grupo ha conlinuado su
crecimiento comercial, asi durante el ejercicio se reforzo el equipo comercial y técnico para conlinuar
y polenciar el crecimiento tanto en Espana y Portugal, como lambién en Lalinoamerica, donde Gigas
ve un potencial de crecimiento importanie.

El Grupo Gigas dedicd ademas esfuerzos imporiantes en la implantacion e integracion de las
companias adquiridas, de sus productos y operaciones, reduciendo el numero de sociedades del
perimetro de consalidacion en 3 companias.

Gigas ha continuado desarrollande un canal de venta indirecla para sus serviclos, sumando nuevos
acuerdos de distribucion durante el 2024 con pariners de ERPs, inlegradores de sistemas, consulloras
tecnologicas y empresas de soflware, para la comercializacion de produclos de Gigas a sus clientes.

El Grupo esta adecuadamenie financiado y durante el 2024 ha logrado financiar la lolalidad de sus
necesidades de CAPEX con deuda externa, ulilizando los recursos propios para la financiacion del
crecimiento, las adquisiciones y la expansion internacional. En 2023, se acudié al mercado financiero
para preparar su crecimienlo de los proximos 5 afos, tanto a nivel organico como inorganico,
obteniendo una respuesta muy positiva del mercado.

El margen bruto, calculado en 2024, como la diferencia entre el Importe Meto de la Cifra de Negocios
menos Aprovisionamientos, se situé en 45,67 millones de euros, un 59,7% del Importe Neto de la Cifra
de Negocios, 0,4 punlos porcentuales menos gue respeclo a 2023, en términos relativos (60,1% del
Importe Neto de la Cifra de Negocios en 2023) aunque claramenle mejor en términos absolutos (40,13
millones de euros en 2023).

Teniendo en cuenta el conjunto de empresas filiales de la Sociedad Malriz que es Gigas Hosling, S.A.,
el Grupo Gigas generd un resultado de explotacion menos amortizaciones en 2024 de 21,40 millones
de euros representando un 27,9%, del importe neto de la cifra de negocio, 6,2 millones mas que el afo
2023, que se situé en 15,22 millones de euros, y un margen sobre la cifra neta de negocio del 22,8%.

Evolucién previsible del negocio

Para el ejercicio 2025, el Grupo prevé continuar con la senda de crecimiento desarrollada en los Ultimos
anos.

Actividades de Investigacion & Desarrollo

El Grupo Gigas ha invertido y conlinGia invirtiendo imporlantes recursos para ofrecer un servicio de
cloud computing v de ciberseguridad lider en tecnologia e innovador. La Sociedad Dominante ha
lanzado en el 2022, y ha continuado durante el afio 2023 y 2024, un proyeclo para invertir mas de 3,0
millones de euros en proyectos de investigacion y desarrollo para desarrollar su plataforma cloud
puntera y dotarla de avanzadas funcionalidades (Nota 5). Durante el ejercicio 2024, los esfuerzos del
equipo de desarrollo e implantacién se han centrado en la puesta en marcha e inlegracion de las
soluciones de voz y dalos, para proveer servicios de telecomunicaciones en Espana. Dichos gaslos
fueron registrados dentro del epigrafe inmovilizado intangible, teniendo motivos fundados para
considerar el éxito a su finalizacién, A su vencimiento, el Grupo Gigas procedera a registrarlos con el
epigrafe del activo correspondiente a su naluraleza.
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Autocartera

Para dotar de liquidez a la accidn de Gigas Hosting, S.A., y como requerido por el Mercado Allernalivo
Bursatil (MAB) — actualmente, BME Growth, la Sociedad Dominante formalizé un conltrato de liquidez
con GVC Gaesco Valores, Sociedad de Valores S.A., como proveedor de liguidez, y dispone de
acciones en autocarlera para que el proveedor de liquidez pueda dar liquidez al valor. A 31 de
diciembre de 2024 el Grupo Gigas cierra el gjercicio con 51.922 acciones de Gigas Hosling, S.A. en
autocartera por valor de Mercado de 376.434,50 euros, a precio de cierre de colizacion de 6,92 euros.
A 31 de diciembre de 2023 el Grupo Gigas cerd el ejercicio con 50.857 acclones de Gigas Hosting,
S.A. en autocartera por valor de Mercado de 351.930,44 euros, a precio de ciere de cotizacion de 6,92
euros,

Medio ambiente

El Grupo esla fuerlemenle comprometido con el medioambiente y muy especialmente con la reduccién
de emisiones de carbono, el uso de energias renovables y el ahorro energético. En ese senlido, los
centros de datos principales elegidos por el Grupo Gigas en Espana, Interxion 1, 2 y 3, son unos de
los centros de dalos mas eficienles del pais, habiendo recibido galardones como el Premio Europeo
en Eficiencia Energética en los Cenlros de Dalos olorgado por BroadGroup en 2013 o los Green IT
Awards de 2012 y 2013 como operador del afio. Ademas, el segundo centro de dalos en Espafia
elegido por Gigas, Intention 2, recibié en el afio 2013 la presligiosa certificacion de eficiencia energélica
LEED GOLD, convirtiéndose en ese momento en el primer y Unico Datacenter en Espaiia con dicha
certificacion. La certificacion LEED, promovida por la asociacion U.S. Green Building Council, es un
sistema inlemacionalmente reconocido de cerificacion de edificios sostenibles. Dicha certificacion
verifica que el edificio ha sido disefiado y construido a través de estrategias encaminadas a mejorar el
ahorro de energia, el uso eficiente del agua, la reduccién de las emisiones de COz, la mejora inlerior
de la calidad ambiental, la geslion de recursos y la sensibilidad a sus efeclos.

El consumo de un servidor fisico convencional se silla de media en unos 50 KWh al mes, En conlrasie
con estas cifras, las medias de consumo por parie de un servidor cloud equivalente en Ia plataforma
del Grupo Gigas, incluyendo la parle equivalente de consumo de los equipos de red y de
almacenamiento (no incluidos en el consumo mencionado del servidor fisico) son de 8,9 KWh
mensuales, representando un ahorro energético por maquina de mas del B82%. Ademéds,
absolutamente el 100% de la energia que consume el Grupo Gigas en sus centros de dalos principales
en Espafia esta certificada por la Comisién Nacional de Energia (CNE) como procedente de fuentes
renovables (edlica, solar, hidroeléclrica, biomasa...).

Si al ahorro en el consumo del equipamiento le sumamos los mayores ahorros obtenidos por los
sistemas de refrigeracion mas eficlentes y el hecho de que loda la energia provenga de fuenles
renovables, la utilizacion de la tecnologia cloud del Grupo por parte de sus clientes empresariales
supone una reduccion de las emisiones de carbono de mas del 96%, comparado con la instalacion de
un servidor en la propia sede de la empresa. En el Grupo Gigas enlendemos que el fuluro de la
sostenibilidad y el crecimiento responsable de la tecnologia pasa por el uso de plataformas de cloud
hosting v por proveedores comprometidos con el medioambiente como el Grupo Gigas.

Periodo medio de pagos a proveedores

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores se encuentra recogida en la Nota 25.b
de la Memoria Consalidada.

Riesgo de instrumentos financieros

La informacién relativa a la politica de gestion de riesgos se encuenltra recogida en la Nota 24 de la
Memoria Consolidada.
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2024 ¥
FORMULACION DEL INFORME DE GESTION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

En cumplimiento del articulo 253.2 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores firman la
presente diligencia para hacer constar que el Consejo de Administracion de Gigas Hosting, S.A. ha
formulado las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo (Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada, Estado Consolidado de Camblos de Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada) correspondiente al gjercicio 2024, o que consta trascrito
en los folios precedentes, que estén correlativamente numerados del 1 al presente incluido, sellados y
firmados por el Secretario del Consejo.

El Informe de Gestiébn Consolidado ha sido elaborado por el Consejero Delegado y el Presidente del
Consejo de Administracion, y fue acogido y aprobado por unanimidad por los miembros del Consejo
de Administracidn en su reunién de fecha 27 de marzo de 2025.

Lo firman en Madrid a 27 de marzo de 2025.

Alictor Guérferd Ferrer
Consejero Delegatio

S Gdohn,
o

GAEA Inversion, SCR, S.A. Inveready Capital Company. S.L.
representada por D. Carlos Conti Walli representada por Dia. Sara Sanz Achiaga
Consejero Consejera

EPC Advisgry and Management, SL Dfia. Meia Antonia Otero Quintas
Representalia por D. José E. Poza Sanz Canssjera

Dfa. Patricia Casado Fdez. de Carranza Dia. Naiara Bueno Aybar
Consejera Secrelario no Consejera del Consejo
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2024 Y
FORMULACION DEL INFORME DE GESTION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

En cumplimiento del articulo 253.2 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores firman la
presente diligencia para hacer constar que el Consejo de Administracion de Gigas Hosting, S.A. ha
formulado las Cuenlas Anuales Consolidadas del Grupo (Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada, Estado Consolidado de Cambios de Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada) correspondiente al ejercicio 2024, lo que consta trascrito
en los folios precedentes, que estan correlativamente numerados del 1 al presente incluido, sellados y
firmados por el Secretario del Consejo.

El Informe de Gestion Consolidado ha sido elaborado por el Consejero Delegado y el Presidente del
Consejo de Administracién, y fue acogido y aprobado por unanimidad por los miembros del Consejo
de Administracion en su reunion de fecha 27 de marzo de 2025.

Lo firman en Madrid a 27 de marzo de 2025,

D. VIGtSr arrer
nsejero Delegddo

GAEA Inversion, SCR, S.A. Inveready Capita\Company. S.L.
representada por D. Carlos Conti Walli representada por Diia. Sara Sanz Achiaga
Consejero Consejera

EPC Advjsory and Management, SL DhAa. Maria Antonia Otero Quintas
Representada por D. José E. Poza Sanz Consejera

Consejero

Dfia. Patricia Casado Fdez. de Carranza Dfia. Naiara Bueno Aybar
Consejera Secretario no Consejera del Consejo
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA INCLUIDA EN EL INFORME DE GESTION CONSOLIDADO

A los accionistas de GIGAS HOSTING, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de GIGAS HOSTING, S.A.y
Sociedades Dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de Gestién
Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en el Anexo | “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018" incluido en el EINF
adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo (en adelante, IGC),
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de GIGAS HOSTING,
S.A.). EI EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estdndares GRI) en referencia, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el Anexo | “Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018"
del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de GIGAS HOSTING, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Ferndndez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccidn 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n°® 87.690-1, inscripcién 12. C.I.F. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboraciéon del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacidén presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

Anadlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024
en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “1. Objeto y
alcance”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024.

Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

Comprobaciéon, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias gue hemos obtenido, no se ha
puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de GIGAS HOSTING,
S.A. y Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI en
referencia, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en el Anexo | “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018" del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

INSTITUTOD DE CENSORES ERNST & YOUNG, S.L.

JURADCIS DE CUENTAS
DE ESPARA

ERNIT & YOUNG, 5L

Alberto Castilla Vida

M Nam. DUZRORIN0
30,00 FUR

31 de marzo de 2025

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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1. Objetoy alcance

El presente estado de informacién no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera ¥
Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se
modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Scciedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-
ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracion también se han considerado las directrices sobre la presentacion de informes
no financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE.
Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracién de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

En este contexto, a través del estado de informacion no financiera GIGAS HOSTING, S.A. tiene el
objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal y en relacidn
a los derechos humanos relevantes para la compafiia en la ejecucién de sus actividades propias
del negocio.

En relacién con las sociedades sobre las que se reporta informacidn, sefialar que son todas las
que conforman el perimetro de consolidacién del Grupo. Las sociedades son GIGAS HOSTING,
5A, Onmovil Comunicaciones Maviles, SL, TPartner Network Services, SL (sociedad absorbida por
Gigas Hosting, 5.A. en 2024) y GIGAS Infraestructuras, S.L. en Espafia. En Portugal, Winreason
(Grupo ONI) y AHP-Informdtica Servicios, SA (Sociedad absorbida por Oni Telecomunicaciones
en 2024). En Latinoamérica: GIGAS Hosting Chile, SpA, GIGAS Hosting Colombia, 5A5, GIGAS
Hosting, Peru, SAC, y GIGAS Hosting Mexico, SACV. En Irlanda, Gemini Technology Limited
"lgnitar”.

En la elaboracién de este informe y seleccidn de sus contenidos se han tenido en cuenta los
andlisis de materialidad llevados a cabo a inicios de 2024, basados en la trayectoria y cultura de
la companiia desde sus origenes. GIGAS Hosting, S.A. ha considerado como parte integrante de
su cultura y valores empresariales el desarrollo sostenible, la preocupacién por el empleoc de
calidad y el desarrollo profesional, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres ¥
mujeres, el compromiso con el medio ambiente.

Asi, podemos ver como en el apartado de Responsabilidad Social Corporativa de |a compaiiia;
(https://GIGAS.com/responsabilidad-social-corporativa-GIGAS.html) nos encentramos con los
siguientes ambitos de compromiso social, organizacional, medioambiental, con nuestros
clientes y proveedores, y con los empleados de |la compaiiia:

» Seguridad y Datos de |os Sistemas

s Compromiso con la Innovacicn
Compromiso con los clientes y proveedores
Compromiso con los accionistas
Compromiso con el medio ambiente

= Plan de lgualdad

s Compromiso de Conducta

¢ Compromiso Social

¢ Compromiso con los Recursos Humanos.
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Durante la preparaciton de este informe y la seleccion de su contenido, se han considerado el
analisis de materialidad realizado, basado en la trayectoria de la compaiiia, con el siguiente
resultado:

Aspectos muy relevantes Aspectos relevantes Aspectos no relevantes
- Emplen - Lucha conlra la - Blangueo de capilales
- Salud y Seguridad corrupcian y el sobomo
- lgualdad - Proteccion de |a
- Organizacién del biodiversidad
trabajo - Cambio climatico

- Derechos humanos

- Desarrallo sostenible

- Gaestion
medioambiental

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de revisian
externa independiente. El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los
objetivos y alcance del proceso, asl como los procedimientos de revisién utilizados ¥ Sus
conclusiones, se incluye al final de este documento.

2. Modelo de negocio

2.1. Entorno

El entorno sectorial en el que opera GIGAS HOSTING, S.A. se circunscribe al 4mbito del sector
Cloud y de Telecomunicaciones, altamente competitivos, dado los principales actores que
operan en ambos segmentos.

El sector del cloud computing muestra importantes crecimientos en los Gltimos afios, y se espera
gue continde con crecimientos de doble digito en los proximos afos. Este mercado ests
fuertemente dominado por los grandes hyperscalers internacionales.

El sector de telecomunicaciones, sin embargo, muestra desde hace varios afios un nivel de
estancamiento importante, debido a la alta competitividad existente en los mercados por los
principales operadores del sector,

Los ambitos geograficos donde operamos, en Espaiia, Portugal, Irlanda y Latinoamérica
(Colembia, Chile, Per(i y México), nos permiten ver un entorno donde las compafiias de tamafio
medio, presentan claras oportunidades de servicios de cloud y telecomunicaciones, con una
importante dependencia de su proveedor de servicios con los que operan.

A pesar del entorno empresarial marcado fuertemente por el impacto de la pandemia del
COVID-19, este afio 2024 se ha presentado como un ejercicio de clara recuperacién de la
actividad, gue se ha traducido en importantes tasas de crecimiento respecto del afio anterior.

Los factores que pueden ejercer una importante influencia en la evolucién del negocio cloud ¥y
de telecomunicaciones se apoya sobre algunos de los siguientes elementos principales, para los
praximos afios:

* El grado de apoyo financiero que consecuencia de los Fondos Europeos (Next
Generation EU) se destinen para el impulso de los procesos de transformacién digital de
las empresas, y de las administraciones publicas, y que podran servir de elemento
tractor de los servicios cloud y de transformacidn digital.
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= El criterio de adjudicacion de estos fondos a empresas europeas gue contribuyan a
desarrollar un ecosistema europeo capaz de competir con los grandes hyperscalers
internacionales, y generen una creacion de riqueza y valor para el entorne cloud y de
telecomunicaciones.

Y ademas, existen otros factores directos que la compaiiia vigila y controla, como son los riesgos
de:

a) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales de las contrapartes de la Sociedad, es decir, por la posibilidad de no
recuperar los activos financieros por el importe contabilizado vy en el plazo establecido.

La Sociedad realiza controles periddicos de su cartera de facturas pendientes de cobro, teniendo
una alta certidumbre para considerar el cobro correcto de las facturas emitidas. En aquellas
facturas en las que existen motivos fundados para dudar del pago del cliente, se procede a
reclasificar este activo y dotar la correspondiente provision de gastos registrandolo como
pérdidas por deterioro de créditos comerciales. Adicionalmente, la Sociedad realiza provisiones
por insolvencia de cobro en base a la antigliedad del crédito.

b) Riesgos financieros de mercado

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a cambios
en los precios de mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de interés, de tipo de
cambio y otros riesgos de precio,

Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en
los tipos de interés de mercado. La exposicion de |a Sociedad al riesgo de cambios en los tipos
de interés se debe principalmente a los préstamos y créditos reclbidos a largo plazo a tipos de
interés variable.

Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a
fluctuaciones en los tipos de cambio.

La moneda en |a que se presentan los informes financieros de la Compafiia es el euro. Dado &l
caracter internacional de la Compafiia, también se reciben pagos en divisa (basicamente ddlar
americano en la actualidad), por lo que las fluctuaciones en |as tasas cambiarias entre euro y
divisas no-euro suponen que se den beneficios o pérdidas derivados del tipo de cambio. La
Compaiiia no puede predecir los efectos de las tasas de cambio sobre futuros resultados
operativos debido a |a variabilidad de |as divisas y la potencial volatilidad de los tipos de cambio.
Actualmente, la Compafia no hace uso de derivados para cubrir su exposicion a otras divisas,
pero si se estd analizando su uso para cubrir riesgos de tipo de cambio, con instrumentos que
representen un coste fijo y conocido de antemano para la Compaiiia.

Otros riesgos de preclo
Mo existen otros riesgos de precio significativos para la Sociedad.
c) Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de gue la Sociedad no pueda disponer de
fondos liquidos, o acceder a ellos, en |a cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente
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en todo momento a sus obligaciones de pago. El objetivo de la Sociedad es mantener las
disponibilidades liquidas necesarias.

2.2, Descripcion modelo de negocio

El Grupo GIGAS esta especializado en servicios de cloud computing o Infraestructura como
Servicio (Cloud Infrastructure as a Service en su acepcion inglesa) y ha desarrollado un producto
con funcionalidades muy avanzadas, Cloud Datacenter, muchas de ellas no ofertados por
competidores en los mercados en los que el Grupo opera. Dicho Cloud Datacenter replica todos
los elementos posibles y funcionalidades de un centro de datos fisico tales como servidores,
cabinas de almacenamiento, firewalls o cortafuegos, VLANs, VPNs, balanceadores de carga, etc.
en un entorno virtual. Asi, desde un sencillo panel de control via web, los clientes pueden crear,
modificar, configurar y eliminar cualquier elemento del centro de datos con tan solo apretar una
tecla y automaticamente en tiempo real, sin necesidad de esperas,

Ademas de los servicios de cloud computing, GIGAS estd desarrollando una estrategia para
posicionarse en el mercado de telecomunicaciones de empresas, apoyada en el know how
tecnologico y operativo realizado en sus Gltimas adquisiciones. Asl, servicios de voz fija y voz
mévil, servicios de centralita virtual, servicios de conectividad, especialmente disefiados para
facilitar trafico seguro y a costes muy competitivos, forman parte del nuevo mapa de servicios
de la compafiia.

La estrategia de la compania consiste en ofrecer servicios de alta calidad, tanto en funcionalidad
y rendimiento como a nivel de cercania, adaptacion a las necesidades de los clientes y a nivel de
soporte y competir asi con los grandes operadores internacionales que dominan este mercado.
El Grupo GIGAS tiene como mercados objetivos las empresas de los paises de Espafia, Portugal,
Irlanda y Latinoamérica.

Los clientes del Grupo GIGAS van desde las pequefias empresas y auténomaos que contratan un
pequefio servidor, producto Cloud VPS {Virtual Private Server), hasta las grandes corporaciones
y empresas tanto de la Peninsula Ibérica come de Latinoamérica que contratan un Cloud
Datacenter con varias decenas de servidores virtuales, para sus aplicativos corporativos. La
Sociedad no opera por tanto en el segmento de usuarios particulares y su foco son las empresas,
con especial atencion a los segmentos de empresas medianas y grandes que requieren servicios
de misin critica y calidad.

El Grupo GIGAS se focalizé en el mercado espafiol durante su primer ejercicio, en 2012, lo que
le permitio empezar a posicionarse como la empresa espafiola de referencia en el sector de
tloud hosting. Posteriormente la Compafia se expandid internacionalmente, abriendo oficinas
en Bogotd (Colombia), Santiago de Chile (Chile), Lima (Peri), Medellin (Colombia), Ciudad de
Panama (Panama) y Ciudad de México (México) desde donde realiza labores comerciales y
atiende a clientes y prospectos localmente. El Grupo GIGAS operaba a finales del afio 2020 desde
nueve datacenters externaos, tres en Espana (2 en Madrid y 1 en Barcelona), 2 en Portugal (1 en
Lisboay 1 en Oporto), uno en EE.UU. (Miami), uno en Calombia (Bogota), otro en Chile (Santiago
de Chile) y el ditimo recién incorporado en Irlanda (Dublin), en los que tiene ubicada su
infraestructura. Desde 2022 se ha dejado de utilizar el Datacenter de Barcelona, centralizdndose
en Madrid.

El afio 2015 marcd un hito importante en |a historia del Grupo GIGAS, al iniciar la negociacidn
de sus acciones en el Mercado Alternativo Bursatil (MAB) en Espaiia, actualmente BME Growth,
el 3 de noviembre de 2015, junto con una oferta de suscripcién. Esto permitié a ls Compafiia
captar 4,1 millones de euros que le estan permitiendo continuar con sus planes de crecimiento,
reforzar su estructura financiera y aportar mayor credibilidad frente a sus clientes.
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El crecimiento registrado durante el ejercicio 2021 se debid, principalmente, a las adquisiciones
realizadas por |a compaiiia en el ejercicio. Se adquirié un operador en Portugal denominado ON|
Telecomunicaciones, una cartera de clientes empresariales al grupe Masmavil en Espafia, una
unidad de negocio de back up y ciberseguridad a Valoradata, y un Operador Mévil Virtual
denominado Onmavil.

En 2022 se ha continuado con el crecimiento inorgdnico. Se adquirié la compafia TPartner
especializada en servicios de comunicaciones unificadas relacionadas con centralitas virtuales,
asl como mantenimiento y operacion de centralitas on premise.

En 2023 se realizé una nueva adquisicién en Portugal, comprando la compafiia Alterlinks, SA, un
operador de telecomunicaciones que posee una infraestructura de red de transporte en todo el
pais, y desde la que se prestan servicios de wholesale a operadores.

En 2024, se [levaron a cabo procesos de simplificacién societaria, para una gestion mas eficiente,
y la captacion de sinergias operativas.

2.3. Organizacion vy estructura

A continuacién se detallan los distintos 6rganos y funciones sobre los que recae la
responsabilidad de la gestion del Grupo:

= Salvo en las materias reservadas a su sometimiento a la Junta de Accionistas, el Consejo
de Administracién es el maximo érgano de decisién, supervisién y control del Grupo. El
Consejo de Administracidn tiene encomendadas las funciones de la direccién,
administracion, gestién y representacion del Grupo, delegando con cardcter general |a
gestion del dia a dia de los negocios al equipo ejecutivo y concentrando su actividad en
la funcion de supervisién, incluyendo el control de las instancias de gestion, la
orientacion de la estrategia del Grupo, la adopcién de las decisiones mds relevantes y |a
evaluacion de la gestion de los directivos, ademas de servir de enlace con los accionistas.

* El Consejo de Administracién de GIGAS se retine como minimo trimestralmente, y esta
formado por 7 Consejeros de los que 3 son independientes.

e La direccion ejecutiva de GIGAS esta desarrollada por el Consejero Delegado, del que
dependen 7 departamentos: Estrategia, Organizacion y Talento; Legal y Regulacién;
Ventas; Marketing; Satisfaccion de Clientes; Tecnologia y Operaciones; Finanzas.

2.4, Gestién de aspectos no financieros

Los siguientes subcapitulos desarrollan con mayor grado de detalle los aspectos relevantes para
la compafiia dentro de cada una de las cuestiones planteadas,

Compromisos de GIGAS con el desarrollo sostenible

GIGAS for Schools es un Proyecto de Responsabilidad Social Corporativa de GIGAS Hosting que
responde a las necesidades educativas del siglo XXI.

El programa GIGAS for Schools, puesto en marcha en el curso 2017-2018, comenzé inicialmente
para fomentar el uso de las nuevas tecnologias y la cultura del emprendimiento desde un
enfoque globalizador entre los alumnos de los centros EDUCSI de la Compaiiia de Jesis de 4¢
ESQ, 12 BACH, FPBdsica y Grados Medios de FP. El éxito del programa y su gran acogida nos
impulsé a abrir su alcance a los centros publicos en su sexta edicidn (curso 2021-2022),
permitiendo a los alumnos con dificultades para acceder a este tipo de formacién entrar en
contacto con las nuevas metodologias.



3

g1gas

El programa tiene varios objetivos fundamentales, Uno de ellos es despertar el interés de los
estudiantes para gue sean conscientes que, es fundamental llevar a cabo este tipo de iniciativas,
no solo para desarrollar su potencial de cara al mercado laboral, sino también porque tiene un
impacto social positiva.

El informe Euridyce Entrepreneurship Education for Schocls in Europe (2018) sefiala la
impartancia de este tipo de programas: "La educacion en materia de emprendimiento es
esencial no solo para formar la mentalidad de los jévenes, sino también para proporcionar las
habilidades, conocimientos y actitudes basicas para el desarrollo de una cultura del
emprendimiento en Europa”.

GIGAS, una multinacional directamente vinculada al ambito tecnoldgico, identificd |a necesidad
de llegar a los centros educativos para promover esta cultura y vincularla al munde tecnoldgico.
De hecho, las dificultades para encontrar talento local informédtico para los departamentos
técnicos de GIGAS fue un factor clave para la puesta en marcha del Programa, sobre todo para
invitar a las estudiantes a participar, ya que otro de los grandes problemas actuales es la brecha
gue existe en la incorporacion de la mujer en estos dmbitos, especialmente en el tecnolégico.

Consideramos necesario crear programas y actividades que formen a las alumnas en las
profesiones del futuro, pero, sobre todo, que las inspiren y motiven para que elijan caminos
profesionales con proyeccion y se sientan capaces de crear sus propias empresas y proyectos
viables, a la vez que desmitifiquen la tecnologia como un campo vinculade a los alumnos
varones.

Los siguientes datos muestran la evolucidn del programa y también indican como el nimero de
alumnos que han participado en GFS se acerca ya a los 4200, lo que, sin duda, creemos que es
una muestra del gran impacto que estd teniendo.

GIGAS for Schools busca promover el desarrollo integral de los alumnos, poniendo especial
énfasis en las habilidades emprendedoras y |a tecnologia. Ademas de trabajar con elementos
del mundo de la tecnologia o la empresa, se potencian las habilidades sociales y el
autoconocimiento, lo que se traduce en un aumento de la autoestima y de la confianza en el
propio potencial. Ademas, los errores se ven como una oportunidad de aprendizaje que sirve
para buscar nuevas soluciones. La perspectiva de género se incluye para potenciar la
participacion de las alumnas, y para contribuir a compensar las tendencias negativas referidas a
la incorporaciodn de las nifias y adolescentes a |as disciplinas tecnoldgicas y empresariales.

GIGAS ha destinado una inversién de 16 mil euros en el afio 2024, para apoyar este programa.

Otros compromisos con la sociedad

Somos conscientes de que producimes un impacto en el entorno social y en las comunidades
donde se ubican nuestros centros de trabajo y nuestros centros de datos.

Por ello, colaborames en el desarrollo de proyectos de accion social, patrocinio y solidaridad que
ayudan a satisfacer las necesidades humanas de caracter social y apoyamos la labor de ONG's e
Instituciones sin dnimo de lucro que son clientes de GIGAS, a través de donativos del 50% del
valor de los productes y servicios que nos contratan.

S
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3. Cuestiones sociales y relativas al personal

3.1, Enfogue de gestion

Politicos de Gestion de Personal

En GIGAS tenemaos un fuerte compromiso con nuestros empleados y colaboradores. Queremas
mantener un equipo humano motivado y comprometido, que tenga verdaderas oportunidades
para desarrollar su potencial humano y profesional. Para ello, GIGAS cuenta con profesionales
de Recursos Humanos, con el fin de implantar y adaptar estas politicas corporativas y buscando
facilitar todo tipo de beneficios a nuestros empleados.

La retribucion equitativa entre hombres y mujeres, la no discriminacion, una estricta politica en
materia de seguridad y salud, transparencia y comunicacion, integracién de colectivos con riesgo
de exclusion, y conciliacién de vida familiar v laboral, son algunas de las materias basicas en la
gestion sostenible de los RRHH.

Uno de los activos mas importantes de GIGAS son sus empleados, por lo que la compafiia viene
desarrollando diferentes iniciativas tendentes a mejorar su bienestar.

* Gestion de horarios para facilitar |a conciliacién personal y laboral.

* Sistemas de retribucidn flexible, para beneficiarse de las ventajas fiscales ofrecidas por
la administracion, en materias como seguro de salud, seguro de vida, cheques comida...

* Apoyo a la formacion, para mejorar la capacitacion de las personas
Comunicacion interna, para ayudar al mejor conocimiento de la actividad y desempefio
de las personas

* Gestion de Objetivos, para apoyar que la remuneracién esté alineada con el desempefio
de las personas.

Dentro del Grupo GIGAS existe 1 empleados que presenta discapacidad superior al 33%.

Conciliacion de vida familior y laboral
Con el objetivo de ayudar a nuestros empleados a realizar una mejor conciliacién de la vida

familiar y laboral, GIGAS ha impulsado una serie de medidas encaminadas a favorecer esta
conciliacidn;

— Horarios flexibles para entrada y salida de la oficina.
— Jornada continua para los meses de verano.

— Dias de teletrabajo.

— Apoyo a necesidades puntuales de los trabajadores.

Relaciones Sociales

En relacién con la organizacidn del dialogo social el grupo GIGAS esta formado por compaiias
que tienen un alto nivel de cualificacion profesional, v que estan habituados a un modelo de
relacion profesional de negociacién individual con la empresa, mas que |a negociacion colectiva.

Asi ocurre en la totalidad de las empresas del grupo y en cada pals.

Dado el perfil profesional del colectivo de trabajadores, todos ellos se encuentran con niveles
retributivos por encima de lo que representan las condiciones laborales fijadas en los convenios
sectoriales.

Asi, los trabajadores del grupo se encuentran remunerados por encima del nivel salarial
establecido en los convenios. En este sentido, la empresa tiene como objetive adaptar y mejorar
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las condiciones |aborales a las mejores practicas, con el fin de conseguir un nivel alto de
satisfaccion del empleado, dentro del marco de la productividad necesaria de cualquier
compaiia.

El 100% de los trabajadores estan cubiertos por los convenios colectivos de cada pais, a
excepcion de la alta direccion de Espafia.

En el ambito de la Seguridad y Salud |aboral, desde la compaiila se han venido tomando las
medidas preventivas necesarias para salvaguardar la salud y seguridad de los trabajadores. Asi,
se ha llevado a cabo en 2022, 2023 y 2024, el proceso de revision meédica para todos los
empleados con el objetivo de mantener una vigllancia de la salud de todos los empleados.

Paolitica Antifroude y Politica de Denuncia de Practicas llegales

GIGAS se compromete a mantener una cultura abierta, con los mas altos estandares de
honestidad y responsabilidad; una cultura en la cual los empleadas, colaboradores, clientes,
proveedores, socios comerciales y otras entidades y terceros interesados, pueden informar de
cualquier preocupacidn en confidencialidad.

GIGAS ha establecido un canal de denuncias, a través del cual se pueden enviar, de forma
andnima, cualguier informacion sobre situaciones reprobables o infracciones legales o
reglamentarias que haya conocido o sobre las que tenga sospecha, en un contexto laboral o
profesional, o de negociacion precontractual o proceso de seleccion. También puede denunciar
cualquier accién poco ética o que viole o contravenga las politicas internas corporativas, Este
canal garantiza la absoluta confidencialidad de cualgquier denuncia recibida.

Desconexidn Digital

Por lo que se refiere a las medidas para favorecer la de desconexién digital en el presente
Ejercicio Fiscal no se han llevado a cabo medidas especificas para favorecer esta accién. No
obstante, se promueve un uso eficiente y racional del e-mall y teléfono corporativa mediante la
difusién por la Direccion de recomendaciones que eviten un uso excesivo o innecesario, de
ambas herramientas tecnoldgicas.

Reconoce el derecho de todas las personas trabajadoras, incluido el personal directivo, a no
responder emails, llamadas o mensajes profesionales fuera de sus horarios de trabajo, ni
durante los tiempos de descanso, permisos, licencias o vacaciones, salvo causa de fuerza mayor
o circunstancias excepcionales. Asi, el trabajador dispone de un derecho a la desconexidn
excepto en caso de circunstancias particulares, producidas por la urgencia y por la importancia
de los temas tratados.

Politica de Herramientas Informaticas

Todos los empleados utilizan herramientas informiticas proporcionadas por la compaiifa, y se
deben regir por la politica establecida al efecto. El objeto de esta politica es garantizar la
seguridad de la informacidn y el uso adecuado y racional de estas herramientas.

Politica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal

La Compafiia ha elaborado una politica de proteccién de datos para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas tanto por la Ley de Proteccidn de Datos y Garantia de Derechos
Digitales como en el Reglamento UE 2016/679. A tal efecto, y entre otras medidas, se ha
establecido una politica de conservacion de documentos que debe cumplirse especialmente por
parte de los empleados de Recursos Humanos que manejan expedientes de personal. Con esta
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politica se persigue la finalidad de destruir |a documentacion que contenga datos de caracter
personal una vez gue ya no resulte necesario conservar los referidos datos,

Politica de Movilidad Geografica

GIGAS estd comprometida con facilitar el intercambio de personal entre los distintos paises en
los que opera, en la medida que resulten beneficiosos para los trabajadores y para la compafiia.
También ofrece el apoyo necesario para facilitar a los empleados las condiciones adecuadas para
su traslado,

Acciones de Engogement

GIGAS, tiene previsto llevar a cabo perigdicamente una encuesta para medir el grado de
campramiso y satisfaccion de los empleados. Asi, en 2022 y 2023 se realizaron encuestas de
satisfaccion del empleado, sobre la que se analizaran los resultados y se han puesto en marcha
acciones orientadas a mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

Asi, en 2022 se pusieron en marcha medidas como:

Conciliacion de |a vida personal y profesional: se incorpord 1 dia mas de teletrabajo a la jornada
semanal,

Vinculacién con la compaiiia: Se ofrece a los empleados la posibilidad de contratar productos de
|la compaiiia en condiciones muy ventajosas.

Apoyo econdmico: Como consecuencia del aumento de la inflacidn en Espafa, se concedid a los
empleados la posibilidad de disponer de un fondo mensual para apoyo a sus necesidades
habituales para acudir al trabajo, como apoyo de transporte, comida o aparcamiento.

En 2023, GIGAS ha obtenido |a certificacion “Great Place To Work”, cuya validez es por 1 afio. El
Ranking Best Workplaces es el reconocimiento a la excelencia en el cuidado de las personas y
en el cuidado de los resultados. Los Best Workplaces son casos de éxito empresarial con una
caracteristica diferencial: aportan una huella positiva en la sociedad. El modelo Great Place to
Work® ha sido implementado en mds de 15.000 empresas en todo el mundo fomentando un
entorno de trabajo mas amigable y eficiente.

Politica de Seleccion y Desarrollo Profesional

En el ejercicio 2024, uno de los focos mds importantes para GIGAS ha sido |a atraccion, seleccian
e incorporacidn de perfiles para las nuevas areas de negocio que se abren consecuencia de las
adquisiciones realizadas, primando la promocién profesional interna para posiciones de
Supervisor y Manager.

El establecimiento de procedimientos estandarizados de seleccion objetivos, basados en las
competencias y conocimientos, teniendo en cuenta la perspectiva de género, y la Gula de
Seleccion y Uso de Lenguaje no Sexista se garantiza la igualdad de oportunidades por razdn de
sexo, religion, raza o edad, como campos diferenciales de los candidatos, para evitar
discriminaciones en la seleccién. Estos procedimientos estandarizados no solo existen para
determinar los criterios de ingreso en la compaiia sino también para el desarrollo de la carrera
profesional de los empleados, aplicindose asi para las situaciones de promocién interna,
movilidad geografica y movilidad funcional.
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A continuacion, mostramos los datos a clerre del ejercicio del total de empleades desglosado
por sexo, edad y categoria profesional. En 2024, se produce la fusion por absorcion de AHP por
Oni, de ahi que los datos de AHP se encuentran incluidos en los de Oni. Los datos a 31 de
diciembre de 2024 muestran un total de 333 (364 en 2023) empleados en plantilla. La plantilla
de GIGAS estd compuesta mayoritariamente por hombres en todos y cada uno de los grupas
profesionales existentes en |la compaifia, suponiendo el peso de las mujeres sobre el total de
empleados de un 25,32% (26,9% en 2023), tal y como se refleja en el sigulente cuadro:

2024 Espafia Portugal [ONI) | Portugal (AHP) | irlanda LATAM Total
Hombee 119 a7 0 & 29 251
Mujer 39 36 0 0 7 B2
Total 158 133 i 3 36 333
% Hombres 75,32% 72,93% : 100,00% BO,56% 75, 38%
% Mujeres 24,68% 27,07% - 0,00% 19,44% 24,62%
023 Espafia Portugal (ONI) | Portugal (AHP) Irlanda LATAM Total
Hombre 118 113 B 5 24 266
Mujer 44 45 1 0 B 98
Total 162 158 7 5 32 364
% Hombres 72,845 TL52% 85, 1% 100,00% 75,00% 73,08%
% Mujeres 27,16% 28 4B 14, 29% 0,00% 25,00% 26,92%
Empleados por edad
2024 Espafia Portugal (ON1) | Portugal (AHP) Irlanda LATAM Total
18-30 12 10 0 0 B 30
30-40 34 19 o 2 16 ELT
£0-50 ag a4 [i 2 9 104
450 58 £0 0 2 3 123
Total 158 133 a B 36 333
2023 Espafia Portugal (ONI) | Portugal (AHF) Irlanda LATAM Total
18-30 9 13 3 0 ' 34
30-40 35 28 1 1 15 80
40-50 3 | & 0 2 5 123
+50 &5 54 E] ¥ 3 127
Total 162 158 7 5 32 364
Empleados por categoria profesional
N 2024 Espaita Portugal [OMI) | Portugal (AMP) | Irfanda LATAM Total
Director 17 14 o 1 1 33
Manager 27 11 o 2 4 44
Especialista 114 108 o 3 31 256
Administrativo/Vigilante | a 0 o 0 a o
Total 158 132 0 6 36 333
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023 Espaiia Portugal (ONI) | Portugal [AHP) Iflanda LATAM Total
Director 17 11 2 1 1 iz
Manager 19 17 1] F L] 42
Especialista 108 110 5 2 233 245
Administrativo/Vigilante 17 20 ] o 4 41
Tatal 162 158 7 5 3z 364
Empleados por pais
2024 2023
Espafia 158 162
Portugal [ONI) 13 158
Portugal [AHF] a 7
Irlanda b 5
LATAM 36 az
Total 333 364
Empleados por tipo de contrato
A A Total Total A A
| ot | % | cpen | competn| e | Porug | |0 | g | SRS e | 1 ot | |
Indefinidos | 156 1 157 131 1 132 [ o o 3 o 6 6 0 36
Tolnporales o i 1 0 1 i D D 0 0 i o i 0
Total 156 2 158 132 1 133 0 0 0 6 0 6 36 0 36
A A Total Total A A
BB | compieo |45 | apa | compi | Ve | Portn| e | LT | porup | 96 | e | compin | 472 |k
Indeflnidos | 160 2 162 150 2 152 3 1 7 5 0 a2 o 12
Temporales 0 o 1} 0 & o o 0 0 0 a 0 o 0
Total 160 2 162 155 2 158 B 1 7 5 0 5 E] 0 32
Empleados con discapacidad
2024 2023
Espafia 1 o
Portugal (ONI) : 2
Portugal (AHP) -0 o
Irlanda o 0
LATAM o 0
Total 2 2
3.3 Promedios

Durante el afio 2022 y 2023, se llevaron a cabo cambios en las herramientas y empresas que dan soporte a la
preparacién de la ndmina y control de los empleados, motive por el cual no se dispone de informacidn anual completa
para cumplimentar la Informacidn en base a promedios anuales. 5e ha completado la informacién de las tablas
siguientes en base a los datos de empleados al cierre del afio 2023 y 2024,
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Promedio anual de contratos por sexo

2024

Contrato Indefinido Contrato temporal Tiempo parcial
Pais Hombres Mujeres Homhres Mujeres Hombres Muferes
Espania 118 38 1 1] 4] 1
Portugal {ONI) 96 35 1 ] o 1
Portugal (AHP) i} o o 0 o ]
Irlanda [3 0 0 0 0 0
LATAM 29 7 0 0 o o
Total 249 80 2 D 0 F]
023 Contrato indefinido Contrata temporal Tiempo parcial
Pais Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hambres Mujeres
Espafia 118 i i o o ?
Portugal (ONI) 107 43 5 1 2 0
Portugal (AHF) 6 1 0 0 o 0
Iflanda 5 [i] o a 1] o
LATAM 24 B 0 0 0 0
Total 260 a6 5 1 2 2
Promedio anual de contratos por edad
2024 Contrato Indefinido Contrato temporal Tiempo parcial
Pals 1830 | 3040 a0 | 450 18-30 3040 | 4050 | 450 | 1830 | 3040 | 4050 | +s0
Espafia 12 ET] 48 57 o 0 1 0 0 0 0 1
Portugal (ONI) 10 19 ad 58 0 o o 1 0 1] o 1
Portugal (AHP) ] i o D D o 0 0 i o 0 0
iHanda 0 2 ] Fl o o 0 0 0 o D 0
LATAM 8 16 g 3 o 0 0 0 0 0 o o
Total 30 6 103 120 i o 1 1 0 0 D 2
2023 Centrato indefinido Contrato temporal Tlemnpo parcial
Pl 18-30 30-40 40-50 +50 1830 3040 | 4050 | 50 | 1830 | 3040 | 4os0 | +s0
Espafia 8 1 47 46 0 o D 0 o (] o 0
Portugal (ONI) 6 2 61 54 ? 3 o 1 o 0 2
Partugal (AHP) n (1] 0 2 4 o ] a ] a o 1
Irfanda 1] 3 3 0 ] i} 0 a o 1] 0 i
LATAM 20 10 0 0 D i ] 0 ] o ] i
Total 34 68 111 102 B 3 0 1 0 0 2 1
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Promedio anual de contratos por categoria profesional

2024 Cantrate Indefinide Contrate temporal Tiempe parclal
"y Sl r.un:m ::p-:um E:{E: =1 m:m Espc:llll:l mﬁ I:H:ﬂ Ma::m Esp;:hl z}'vﬂ;mhh::
Espafia 17 27 112 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Portugal (ot | 14 11 106 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Portugal (AHP) | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ifanda 1 1 q 1] o 1] 0 0 1] o 1] 0
LATAM 1 L] 31 1] 1] 1] 1] 1] o o 0 o
Total 33 43 253 1] o a 2 (1] 0 o 2 0
(*) En 2024, finaliza la actividad empresarial de CRA de Knewon, y en consecuencia de su personal clasificade coma
Administrative,/Vigilante
2023 Contrate Indefinldo Cantrato temporal Tiempo parcial
pot [ oo W | S| i |y | M | Epcl | Adnira | Dt | Marge | el Adi
Espaiia 17 19 109 15 0 o i o 0 o 0 2
Portugal (OMI) 11 17 110 12 0 0 (1] & 0 0 o 2
Porfugal [AHP) i 0 5 a ] 0 L] o 1] [i] o a
Irlanda 1 2 2 0 ] 1] o ] 1] ] a a
LATAM 1 4 23 4 o [+] ] 1] 1] a 1] 0
Total 32 42 249 3l 0 1] ] B ] 4] o 1
3.4, Despidos
Despidos por sexo, edad y categoria profesional
2024 Génera Edad Categoria profesional
Pais Hombres | Mujeres | 18-30 | 30.40 | 4050 +50 | Director | Manager | Especiatista M’“N;"Iﬂ:":”
Espalla 8 6 3 1 g 3 0 2 12 0
Portugal (ONI{*) 23 1 5 6 2 15 1 3 8 7]
Portugal (AHP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
irlanda 0 o 0 0 0 0 0 o | o 0
LATAM 2 1 1 1 1 0 0 0 3 0
Total EE! 18 3 8 15 19 1 5 FE) 22
(*) Knewon, fllial de Onl en Portugal, finalizé su actividad econdmica coma ER_A, y finalizaron su relacion laboral todos
sus trabajadores,
nas Género Edad Categoria profesional
Pais Hombres | Mujeres | 1830 | 3040 | 4050 | +50 | Director | Manager | Especialista | AdMinBUrativo
2 {Vigilante
Espafia 5 a 0 1 1 1 a a 5 o
Portugal (ONI) B 2 2 2 3 3 - 1 ] 9 4]
Portugal (AHF) ] 1} (i} 1] 0 o a 1} V] o
Irfanda 1] 1] o 1] 0 i o 1] 1] 0
LATAM 2 1 i o Fl 1 o ] 3 4]
Total 15 3 2 3 7 B _ 1 o 17 a
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3.5. Remuneraciones
Remuneracidn media anual por sexo (€}

2024 Hombres Mujeres

Espafia 46,993 39,887

Portugal (CNI) 38,676 33,433

Portugal (AHP) 46.561 12.413

Irfanda [*] BY.40 i

LATAM 21811 26510

{*) En irlanda no hay mujeres contratadas en plantilla.

2023 Hombres Mujeres

Espaiia 38.401 33.147

Portugal (ONI) 34.165 19,545

Portugal [AHP) 46,501 13.413

irlanda (*) 71.340 o

LATAM 24.734 17,735

[*} En Iflanda no hay mujeres contratadas en plantilla,
Remuneracidn media anual por edad (€)
2024 1E-30 afios 30-40 ziios 40-50 afios 450 anios
Espafia 34,098 38474 38976 56.434
Portugal (ONI) 26,080 29.876 34434 43.998
Portugal (AHP) 1] a 0 o
Irlanda o 37.975 95833 74.996
LATAM 15601 - 25.068 23974 26,605
2023 18-30 afios 30-40 afios 40-50 afios + 50 afios
Espafia 28977 32694 35.337 46,036
Portugal (ONI) 21.388 25274 33.045 40.272
Portugal (AHF) 23547 25,857 ] 632,659
Irlanda 0 55.521 116.124 BE.027
LATAM BE11 24,837 23.075 20.556
Remuneracidn media anual por categoria profesional (€)

i Director Manager Especialista ““:;:‘::’"
Espafia 120.729 45,608 34,032 o
Portugal (ONI) 69,888 57.205 31748 0
Portugal (AHP) 0 0 0 o
Irlanda 136.091 B 128.234 146.143 0
LATAM - 115.302 30.853 18.799 [i]

14



i Director Manager Especialista Mﬁw
Espafia B7.533 41.197 31.949 20,708
Portugal [ONI) 65.254 48.164 30273 15.74%
Portugal (AHF) §3.782 o 21971 0
Irfianda 132.612 53.068 62,274 0
LATAM 79.625 11,667 1E.819 7.718 |
Brecha salarial (%) !
2024 Director Manager Especialista i
Espafia 28,77 10,04% 17,80% na
Partugal (ONI) 1,13% 17,574 7,260 na
Portugal [AHP] [*) na ni na n:-
Irlanda [**) na na na na
LATAM (***) nd nd nd nd

{*) Dada que hay poco persanal, no hay posibilidad de comparar por género,

{**] Ho hay mujeres contratadas en Irlanda.

{***) Dado &l poco personal por pals existente ¥ no tener referenclas internas entre hombre/mujer para la misma categoria, no hay

dispanibilidad de los datos.

2023 Director Manager Especialista ""“”:::‘;:‘:'“""
Espafia 22,54% 18,10% 4,63% 2,92%
Partugal (ONI) a% ITH 6% 6%
Portugal (AHP) (*) na na A7% na
Irtanda (**) na N a na ™ na na -
LATAM (***) nd nd nd nd

[*) Dado que hay poco personal, no hay posibilidad de comparar por género.
[**) No hay mujeres contratadas en rflanda.

(***) Dado el poco personal por pais existente y no tener referencias internas entre hombre/mujer para la misma categoria, no hay

disponibilidad de los datos

Remuneracidn media de Consejeros por sexo (€]

Hombres Mujeres TOTAL
| 2024 35,750 2B.750 32.250
Hombres Mujeres TOTAL
[ 2023 35,750 28750 32.250

! Brecha salarial = es el porcentaje que resulta de aplicar en cada categorfa, el cociente entre la

diferencia de salarios por categoria entre el hombre y la mujer, y el salario del hombre.
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Los Consejeros tienen establecida una retribucién fija para todos ellos, y una variable en funicidn
de las comisiones a las que pertenecen. Solo perciben remuneracion los consejeros de la
sociedad matriz. Los consejeros en sociedades filiales no reciben remuneracion.

lgualdad

Accesibilidad universal de fos persanas con discopocidad

Accesibilidad universal es |a caracteristica que tienen que cumplir los entornos y otros contextaos,
gue garantice a todas las personas su acceso, utilizacidn, comprension y disfrute de manera
normalizada, eficiente, comoda y segura. La accesibilidad universal asegura que cualquier
entorno sea accesible a todos los individuos, independientemente de si sufren una discapacidad
motriz y que puedan seguir utilizindolos de forma auténoma, segura, eficiente y sin problemas
de accesibilidad.

Es tan importante en el ambito en el gue nos encontramos, que el incumplimiento del principio
de accesibilidad y la obligatoriedad de realizar los cambios necesarios para que asi sea, son
considerados por la ley como supuestos de violacién del derecho de igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad.

En ese contexto, los edificios desde donde se desarrolla el trabajo de los empleados, cuentan
con medidas que facilitan la accesibilidad de cualquier discapacidad fisica.

\Medidos adoptades para promover lo iguoldad de trato y de oportunidodes entre mujeres y
hombres
La empresa no ha tenido, desde su creacién, ninguna denuncia ni por acoso sexual ni por razdn
de sexo.

En el afio 2022 y 2023, se realizaron sendas encuestas al personal de GIGAS para que, de forma
voluntaria, respondiese a la misma, sirviendo, dichos datos, como parte del diagndstico inicial
de |a situacion de |la empresa.

Un analisis global muestra como el personal de GIGAS encuestado no percibe ni discriminacidn
por razon de sexo, ni de forma general, ni en cuanto a la seleccian de persanal,

Durante 2022 se realizd una encuesta de clima laboral v satisfaccion del empleado, que arrojé
datos muy interesantes sobre la igualdad de trato y respeto independientemente de la raza,
religion, edad y género. Se obtienen resultados de 3,9 v 3,8 sobre un maximo de 4 puntos.

En 2023 se realizd una encuesta de clima laboral por Great Place To Work, que corroboré la
visién qgue tienen los empleados del Grupo sobre el trato justo, a nivel de edad, raza, sexo y
orientacion sexual,

En 2024 no se han realizado encuestas al personal.

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para lo (gualdad
efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas paro promover el empleo, protocolos contro
el acoso sexual y por razdn de sexo
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GIGAS Hosting, 5.A. contempla dentro de su Plan de |gualdad, aprobado el pasado 23 de febrero
de 2023, y con vigencia para los siguientes 5 afios,los siguientes objetivos:

Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion profesional.

Garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres de ocupar
puestos de responsabilidad.

Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los niveles de la empresa

Formar y sensibilizar a los responsables de seleccién de personal en materia de igualdad
de oportunidades.

Fomentar la inclusion de hombres o mujeres en los procesos de seleccion donde
actualmente existe menos representacion en alguno de los dos sexos.

Formar a |a totalidad de la empresa en igualdad.

Informar sobre principios de no discriminacion y de igualdad de oportunidades para
quienes tuvieran responsabilidades en la direccion y gestién de equipos.

Evitar la discriminacion por cuestion de género en el acceso a la formacién para que el
desarrollo profesional de los hombres o de las mujeres no se vea obstaculizado por este
aspecto.

Adaptar la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo y en la forma de prestacién,
para facilitar la conciliacion y promover la corresponsabilidad.

Garantizar un entorno de trabajo que facilite a hombres y a mujeres la atencién de sus
obligaciones familiares, sin descuidar sus responsabilidades profesionales.

Promover y sensibilizar |a corresponsabilidad entre todas las personas de la compaiiia.
Proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio ¥ mejor
compatibilidad entre responsabilidades laborales y |a vida personal v familiar.
Garantizar el principio de igual retribucién por trabajos, no solo iguales, sino de igual
valor.

Contar con un sistema retributivo basado en criterios objetivos y en el que se respeten
los principios de objetividad, equidad y no discriminacién por razén del sexo.
Garantizar el principio de igualdad retributiva en las politicas implantadas en materia de
retribucion y medir el cumplimiento de las mismas con Indicadores cuantitativos que
confirmen esa neutralidad.

Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razon de sexo en la empresa.
Transmitir la importancia del principio de igualdad y no discriminacién y promover una
cultura en la compaiiia proclive a la diversidad, a la igualdad de oportunidades y al
equilibrio de |a vida personal v laboral

Y para impulsarlos ha desarrollado una serie de medidas, que se indican a continuacién:

Principio de igualdad de oportunidades en el sistema de seleccién, promocién y
desarrollo profesional.

Formacion en igualdad entre mujeres y hembres dirigida, especialmente, a direccién,
mandos intermedios y personas responsables de la gestidn de personal

Difusidn de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad al conjunto de la plantilla
Garantia del principio de igual retribucién por trabajos.

Mantenimiento de un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo en la
empresa.

Trasmisidn de la importancia del principio de igualdad y de todas las medidas que tienen
relacion con el mismo
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Integrocion y lo accesibilidad universol de las personas con discapacidad :

En el grupo GIGAS existe la preocupacion y compromiso por facilitar la integracion de las
personas con discapacidad. En este sentido se busca promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de los derechos humanos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad y promover el respeto a su dignidad inherente.

Para ello, se busca que los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos
o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad, y de la forma mas auténoma
¥ natural posible.

Politica contro todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de gestidn de lo diversidad

Una de las medidas que se analizan en la compafiia, y busca promover la sostenibilidad de |a
empresa, es la capacidad de satisfacer de manera excelente las inquietudes, necesidades,
intereses y motivaciones de las personas que configuran nuestros grupos de interés.

La diversidad aplicada al talento en |a empresa, responde a competencias habilidades,
experiencias, conocimientos y actitudes diferentes aportadas por personas que se
complementan para crear un equipo competitivo que responda a las necesidades del mercado
y de la sociedad.

3.6. Organizacion del trabajo

En materia de organizacién del trabajo, GIGAS vela especificamente por el respeto a los limites
establecidos por la legislacidn espafiola respecto a las condiciones laborales y horario laboral,
mejorando la regulacién legal, estableciendo como normativa interna la prohibicién del trabajo
de menores de edad.

En esta linea se da estricto cumplimiento tanto a la legislacién nacional como internacional, asf
como a las directrices y recomendaciones fijadas por los Convenios de la OIT en materia de
condiciones laborales, jornada diaria y semanal, etc.

Desde el inicio de su actividad GIGAS ha garantizado el cumplimiento estricto de la jornada
contratada a todos los colaboradores.

Con el fin de facilitar la actividad de los empleados GIGAS cuenta con espacio en su centro de
trabajo donde los mismos pueden desayunar, comer, cenar y descansar en su tiempo de ocio.

. o Salud y seguridad

Medidas establecidas para garontizar lo sequridod y salud de los empleados

En GIGAS |a salud, seguridad y bienestar de nuestros empleados, clientes y proveedores es de
vital importancia. La forma de alcanzar nuestro enfoque en seguridad y salud se expone en
nuestra Politica de Salud y Seguridad.

GIGAS estd comprometida a proporcionar a nuestros empleados y colaboradores externos un
entorno de trabajo seguro y saludable,

En GIGAS consideramos que la seguridad y salud de nuestros empleados, colaboradores y
clientes son tan importantes como cualquier otro aspecto u objetiva de nuestro negocio.

En GIGAS nos comprometemaos a:

e Cumplir la legislacion vigente en cada uno de los paises en los que desarrollamos nuestra
actividad comercial.
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* Implementar y cumplir directrices de buenas practicas y buscar la mejora continua
relacionada con la gestion de la seguridad y salud.

* Dotar de instalaciones y medidas de bienestar adecuadas para nuestros empleados y
clientes.

* Buscar evitar la ocurrencia de accidentes e incidentes peligrosos. Para lograr estos
objetivos, nos comprometemos a:

— Proporcionar los recursos, formacién e informacién necesarios para que nuestros
empleados estén informados y se realicen las consultas pertinentes en relacién a todos
los aspectos que afectan a su salud, seguridad y bienestar.

— Asegurar que nuestros empleados realizan sus funciones de manera competente, segura
y can confianza.

— Desarrollar y realizar evaluaciones de riesgos en materia de seguridad y salud con el
objetivo de minimizar y gestionar de manera eficaz cualguier riesgo o incidente.

— Asegurar que el entorno de trabajo estd disefiado respetando las disposiciones de
prevencidn de riesgos laborales, y mantener nuestras instalaciones y equipos para realizar
nuestra actividad comercial de manera segura.

— Realizar un seguimiento constante de nuestro desempefio en materia de salud y
seguridad para garantizar |a eficacia de las medidas y enfoque adoptados.

— Asegurar la competencia, cumplimiento de |a legislacién vigente v de la normativa ¥
directrices corporativas por parte de las empresas externas que presten servicios en las
instalaciones de la compafiia.

La responsabilidad por el cumplimiento de estos compromisos viene definida en nuestra politica
de seguridad y salud, y apreciamos contar con el compromise y colaboracién de todos nuestros
empleados para fomentar y lograr un entorno de trabajo seguro y saludable.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

024 Nimero de accidentes Mimero de enfermedades profesionales

Pals Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
Espaiia 1] 0 a 1] 0 0
Portugal [ON1) D ] o (1] L] 1]
Portugal [AHP) o 0 0 1] i il 0
Irfanda o ﬂ_ a a 1] o
LATAM (] ] o [§] i o
Total 0 0 o 0 0 0

2023 Nimere de accidentes Mimero de enfermedades profesionales

Pais Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
Espaiia o ] o o a ]
Partugal [ONI) 1 o 2 0 0 o
Portugal (AHP) ] o o 0 o 0
Irlanda 0 ] o n o 0
LATAM 0 1] o 1] ] o
Total 4] 1] 1] o L] o
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Indice de frecuencia y gravedad

024 Niimero de accidentes Nimero de enfermedades profesionales
Pals Mujeres Hombras TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
Espafia 1] V] a 0 0 i
Portugal [ONI) o il i il ] a
Portugal [AHP) 0 0 ] 0 0 0
Irlanda a 1] i ] o o
LATAM o o 0 0 o o
Tatal o 1] ] o (1] o
2023 Indlce de frecuencla Indice de gravedad
Pals Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
Espaiia o D ] 0 i o
Partugal (ONI) 630,12 579,37 603,68 o 3,78 1,81
Partugal (AHP) o o 1] o L] o
Irlanda o o 1] o a o
LATAM 0 o o 0 1] 4]
Total 630,12 579,37 603,68 0 3,78 1,81

Estos indices se calculan en base a unas férmulas que se indican a continuacién:

Indice frecuencia = (N2 de accidentes / N2 de horas trabajadas) * 1.000.000

Indice gravedad = (N2 de jornadas perdidas / N2 de horas trabajadas) * 1.000

Durante 2023 y 2024, no se han producido accidentes de trabajo o son minimos, ni
enfermedades profesionales que permitan establecer estos indicadores en 2024.

Horas de absentismo

2024 Mujeres Hombres TOTAL
Espafia 2.262 2.507 4.7649
Portugal (ONI{*) 3.947 1.805 5.752
Portugal (AHP) 0 0 0
Irlanda o 282 232
LATAM o 104 104
Total £.709 4,698 10.807

[*} 5& han corregido los datos de ONI gue no estaban correctamente calculados.

Horas de absentismo
2023 Mujeres Hembres TOTAL
Espafia nd nd nd
Portugal [ONI) 3673 3.150 6.B23
Portugal (AHP) i 0 i
irlanda na n 1
LATAM nd nd nd
Total 31673 1181 5854
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Las horas de absentismo se miden sumando el tiempo de trabajo que ha sido ocupado per bajas
médicas, permisos de paternidad y maternidad y ausencias laborales por enfermedad. En el caso
de Espafia, LATAM e Irlanda, dado el contexto complicado experimentado en 2023, con el
impacto de la pandemia del COVID-19, |a obligatoriedad del teletrabajo, y cambios en las
herramientas de control de personal en |a compafiia, no se han podido registrar su impacto.
Durante el afio 2025, se prevé realizar un nuevo modelo de control de presencia que ayude a
medir este parametro de forma mas confiable.

3.8 Formacion

El eje fundamental en la gestién de la plantilla de GIGAS lo constituye el desarrollo y el
crecimiento profesional de los empleados. Las acciones para atraer, desarrollar y comprometer
el talento son la base para ofrecer un entorno motivador en el que ir creciendo dia a dia, siendo
herramienta fundamental la formacion.

Para GIGAS la formacidn es uno de los pilares esenciales. Por ello, se facilita una formacién
continua de nuestros empleados. La prioridad de formacién de GIGAS es desarrollar una cultura
de aprendizaje continuo, necesaria para impulsar la estrategia de transformacién y de acuerdo
al modelo de gestion de personas que posiciona al empleado como el verdadero protagonista
de su desarrollo y para ello se pone al alcance de todos los empleados el conacimiento necesario
para el desarrollo de sus funciones.

Las acclones formativas se organizan por colectivos, garantizandose |a participacién de todas las
personas a |as que van dirigidas las mismas. Con objeto de favorecer la participacion de los
empleados se ha desarrollado un apartado en el cuestionario de |a entrevista de evaluacién de
desempefio que recogeran los siguientes aspectos: Necesidades formativas; Accesibilidad a las
acciones; Valoracion de la formacién para desarrollo de la carrera profesional, etc.

El 100% de la formacion se realiza en horario laboral, ofreciéndose 3 la totalidad de la plantilla
que se reincorpora de situaciones de suspensién de contrato por cualguier causa,
especificamente por maternidad o paternidad, o por bajas de larga duracién.

La formacién se ofrece a empleados de los distintos grupos profesionales y estd dirigida a
mejorar la capacitacion de los mismos.

En el ejercicio fiscal 2024, se ha cambiado el criterio de contabilizacién de las horas de
formacion, pasandose a computar a la finalizacién de los cursos realizados, motive por el gue el
nimero de horas es inferior al del 2023, Se han impartido las siguientes horas de formacién:

Haras de formacién por categoria profesional

Administrativo,/
2024 Director Manager Espedalista Vigilante Total
T o 4
Espafia 58 168 1 22
4 74 224 o 346
Portugal (ONI) }
o D 0 o 0
Portugal [AHP)
4 224 7
Irlanda 4 s 2
4 16 0 o F
LATAM
Tolal 113 306 B44 il 1063

Horas de formacidn por calegoria profesional
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2023 Director Manager Especialista "‘“‘:,:::I’::;:“" Total
Espafia 240 280 440 120 1080
Portugal (ONI) 292 338 1388 111 2130
Portugal [AHP) i i] 50 0 50
Irfanda nd rid nid nd nd
LATAM nd nid nd ned nd
Total 532 618 1879 FEs| 3260

En el resto de paises, la imparticion de la formacion se ha realizado de manera testimonial no
siendo un valor relevante para el negocio, y resultando muy poco representative, mativo por el
que no se refleja en el informe.

4. Cuestiones ambientales

4.1, Gestion medicambiental

En este apartado se describen las politicas y procedimientos que tiene GIGAS, para llevar a cabo
una gestion medioambiental sostenible, eficiente y comprometida con altos estandares de
calidad.

En GIGAS, estamos comprometidos con la optimizacion de los recursos naturales que
empleamos en nuestra actividad y con la potenciacién de las energlas alternativas como base
del desarrollo sostenible.

Somos conscientes de |a necesidad de una gestién medio ambiental eficaz y por ello nos
sentimos orgullosos de mencionar que los centros de datos en los que alojamos nuestra
infraestructura fisica cumplen con los estdndares de calidad y medioambiente que nos
identifican.

Esta seccidn refiere principalmente a la informacién de Portugal ONI, excluyéndose Espafia,
AHP-Informatica Servicios, SA en Portugal, Chile, Colombia, Peru, México e Irlanda ya que las
instalaciones son gestionadas por terceros por lo que no se cuenta con informacién de los
consumaos.

Portugal ONI dispone de un procedimiento donde se identifican y evaldan los impactos
significativos de nuestro servicio. Ademas, el servicio prestado por ONI no tiene un impacto
medioambiental significativo, sélo en lo que respecta al censumo de energia, que es energia
verde, Incluso a nivel de equipos usados y vendidos, tienen un consumo cada vez mas reducido,
lo que mejora significativamente el medio ambiente,

Por otro lado, Portugal ONI nunca ha tenido multas o sanciones significativas por
incumplimiento de las leyes o reglamentos medioambientales. Asi mismo, en Portugal ONI se
identifican y evallan todos los impactos medioambientales y se mitigan, por ejemplo, con
instrucciones técnicas medioambientales, con |la concienciacion de los empleados, etc. Ademas,
tanto durante 2023 como en 2024, Portugal ONI tiene un fondo de reserva para cualquier
accidente medioambiental por valor de 5.000 euras.
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Respecto al ruido, Portugal ONI no hace emisiones de ruido significativas Inicialmente, se
hicieron mediciones de ruido en algunos POP, pero no tiene ningdn impacto ambiental, por lo
que estas mediciones ya no se llevan a cabo. Ademds, en nuestros POP y en nuestras oficinas no
hay contaminacién luminica. Nuestra empresa "Medicine at work” mide |a iluminancia en las
oficinas.

Procedimientos de evaluacion o certificacion ombiental

ONI tiene la certificacidn de |2 IS0 14001, La norma IS0 14001 ayuda a gestionar e identificar los
riesgos ambientales gue pueden producirse internamente en la empresa mientras realiza su
actividad. Con la identificacidn y gestion de |os riesgos gue se consigue con esta norma, se tiene
en cuenta tanto la prevencion de riesgos como la proteccion del medio ambiente, siguiendo la
normativa legal y las necesidades socioeconémicas requeridas para su cumplimiento.

La implementacion de la norma I1SO 14001 y un SGA es un activo de valor importantisimo pues
genera una gran confianza en clientes, proveedores, sociedad, comunidad... en definitiva, en
todo el entorno relacionado con la empresa.

Con la implantacién de la norma 150 14001 ONI demuestra un compromiso y una gestion
sostenible. Se incorporan las cuestiones ambientales a la hora de gestionar y organizar la
empresa en toda la cadena de mando, desde alta direccion hasta los empleados, facilitando en
gran medida que se cumplan con éxito los objetivos estratégicos que se marca la empresa en
cuante al compromiso con el medio ambiente.

Contamingcion

En relacion con las emisiones de carbono que afectan al medioambiente, GIGAS se ha
distinguido por trabajar con proveedores en sus Centros de Dates que son pioneros en |a
implantacion de medidas para prevenir las emisiones de carbono.

Los centros de datos principales elegidos por el Grupo GIGAS en Espafia, Interxion 1 e Interxion
2, son unos de los centros de datos mas eficlentes del pals, hablendo recibido galardones como
el Premio Europeo en Eficiencia Energética en los Centros de Datos otorgado por BroadGroup
en 2013 o los Green IT Awards de 2012 y 2013 como operador del afio. Ademas, el segundo
centro de datos en Espafia elegido por GIGAS, Interxion 2, recibid en el afic 2013 la prestigiosa
certificacion de eficiencia energética LEED GOLD, convirtiéndose en ese momento en el primer
y Unico Datacenter en Espafia con dicha certificacian. La certificacidn LEED, promovida por la
asociacion U.5. Green Building Council, es un sistema internacionalmente reconocido de
certificacion de edificios sostenibles, que en 2024 continua en vigor.

Ademas, en Portugal, ON| que cuenta con data center propio, todo el suministro energético es
proporcionado como energia verde desde julio de 2021 y todos los equipos de climatizacion que
se instalan son ya mucho mas pequefios, con menos gas y mas eficientes.

Ademds de estas medidas, tanto en las oficinas de trabajo de Espafia como de Portugal son
revisadas por las empresas de prevencion de riesgos laborales para velar porgue el ruido y |a
luminosidad se encuentren dentro de los parametros saludables,
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Ecanomia circular y prevencion y gestidn de residuos

GIGAS conoce la Estrategia Espaiiola de Economia Circular, Espafia Circular 2030, que sienta las
bases para impulsar un nuevo modelo de produccidn y consumao en el que el valor de productos,
materiales y recursos se mantengan en la economia durante el mayor tiempo posible, en la que
se reduzcan al minimo la generacidn de residues y se aprovechen con el mayor alcance posible
los que no se pueden evitar. La Estrategia contribuye asi a los esfuerzos de Espafia por lograr
una economia sostenible, descarbonizada, eficiente en el uso de los recursos y competitiva.

La Estrategia Espafiola de Economia Circular (EEEC) se alinea con los objetivos de los dos planes
de accidn de economia circular de la Unién Europea, “Cerrar el circulo: un plan de accion de la
UE para la economia circular” de 2015 y “Un nuevo Plan de Accién de Economia Circular para
una Europa mas limpia y competitiva” de 2020, ademas de con el Pacto Verde Europeo y la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible,

Las lineas principales de actuacion sobre los que se focalizaran las politicas e Instrumentos de la
Estrategia de Economia circular y sus correspondientes planes de actuacion son ocho. Cinco de
ellas relacionadas con el cierre del circulo: produccidn, consumao, gestidn de residuos, materias
primas secundarias, y reutilizacion del agua. Y las tres restantes, con cardcter transversal:
Sensibilizacion y participacidn, Investigacion, innovacién y competitividad, y Empleo y
formacion.

Dado el sector y naturaleza del negocio que opera el grupo GIGAS, ya se viene trabajando en
elementos fundamentales de |a estrategia de la economia circular, como es una economia
descarbonizada, sostenible y eficiente en recursos.

Cambio climatico

Las medidas que ha tomado GIGAS para apoyar los procesos de descarbonizacién, y alcanzar los
objetivos espafioles y europeos de |a Agenda 2030, se encuentra la iniciativa promovida por los
principales proveedores de infraestructura cloud y operadores de centros de datos, que ha
supuesto la puesta en marcha del Pacto de Centros de Datos Climéticamente Neutros (Climate
Neutral Data Centre Pact). Veinticinco empresas, entre |as que se encuentra GIGAS como Uinica
compafiia espafiola, y 17 asociaciones han acordado una iniciativa de autorregulacion para que
los centros de datos en Europa sean climaticamente neutrales para 2030. Las organizaciones
que se han sumado al Pacto representan los actores mds importantes de servicios en la nube y
centros de datos en Europa. Se trata de un compromiso sin precedentes en la industria,
encaminado a liderar de manera proactiva la transicion hacia una economia climaticamente
neutra,

El Pacto de Centros de Datos Climdticamente Neutros establece una iniciativa de
autorregulacién que se ha desarrollado en cooperacion con la Comisién Europea. Apoya tanto
el Pacto Verde Europeo, que tiene como objetivo hacer de Europa el primer continente
climaticamente neutro del mundo para 2050, como la Estrategia Europea de Datos, al hacer que
los centros de datos de la UE sean climaticamente neutros para 2030.

La iniciativa de autorregulacion establece objetivos ambiciosos que facilitardn la transicidn
esencial de Europa hacia una economia mas verde, Compromete a los signatarios a garantizar
gque sus centros de datos sean climdticamente neutrales mediante el establecimiento de
ambiciosos objetivos medibles para 2025 y 2030 en las siguientes dreas:
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= Probar la eficiencia energética con objetivos cuantificables
s Comprar energia 100% libre de carbono

» Priorizar la conservacion del agua

e Reutilizar y reparar servidores

®  Buscar formas de reciclar el calor

La Comisidn Europea supervisara dos veces al afio el progreso de estas medidas hacia el logro
de centros de datos climdticamente neutros.

Politicas y Resultados

En GIGAS estamos comprometidos a reducir el impacto de nuestro negocio en el medio
ambiente. Esto incluye minimizar los impactos ambientales de nuestras propias operaciones,
incluida nuestra red de data centers, oficinas, a |z vez que apuntar a garantizar que la amplia
gama de productos que vendemos de nuestra cadena de suministro global se fabrique de una
manera ambientalmente sostenible.

Ademas de cumplir con las leyes ambientales en cada uno de los paises en |os que operamos
directamente, también buscamos promover practicas ambientalmente sostenibles y mejorar
continuamente nuestra gestion ambiental siempre que sea posible.

Tenemos dos areas de enfoque ambiental que guian nuestro planteamiento tanto para nuestras
operaciones comerciales como para nuestra cadena de suministro.

Suministro responsable

Tenemos como objetivo la compra de materiales y servicios de fuentes sostenibles y trazables
en nuestra cadena de suministro. Consideraremos el impacto ambiental de los materiales y
productos en |a adguisicién de bienes y servicios para nuestras operaciones comerciales.

Eficiencin energética y Gases de efecto invernadero

La Sociedad esta fuertemente comprometida con el medioambiente y muy especialmente con
la reduccidn de emisiones de carbono, el uso de energias renovables y el ahorro energético. En
ese sentido, los centros de datos principales elegidos por el Grupo GIGAS en Espafa, Interxion 1
e Interxion 2, son unos de los centros de datos mas eficientes del pals, habiendo recibido
galardones como el Premio Europeo en Eficiencia Energética en los Centros de Datos otorgado
por BroadGroup en 2013 o los Green IT Awards de 2012 y 2013 como operador del afio. Ademas,
el segundo centro de datos en Espafia elegido por GIGAS, Interxion 2, recibid en el afio 2013 |a
prestigiosa certificacion de eficiencia energética LEED GOLD, convirtiéndose en ese momento
en el primer y Unico Datacenter en Espafia con dicha certificacion. La certificacion LEED,
promovida por la asociacion U.S. Green Building Council, es un sistema internacionalmente
reconocido de certificacién de edificios sostenibles. Dicha certificacion verifica que el edificio ha
sido disefiado y construido a través de estrategias encaminadas a mejorar el ahorro de energia,
el uso eficiente del agua, la reduccion de las emisiones de CO2, la mejora interior de la calidad
ambiental, la gestion de recursos y |a sensibilidad a sus efectos, que en 2024 continua vigente.

El consumo de un servidor fisico convencional se sitia de media en unos 50 KWh al mes. En
contraste con estas cifras, las medias de consumo por parte de un servidor cloud equivalente en
la plataforma del Grupo GIGAS, incluyendo la parte equivalente de consumo de los equipos de
red y de almacenamiento (no incluidos en el consumo mencionado del servidor fisica) son de
8,9 KWh mensuales, representando un ahorro energético por maquina de mds del 82%.
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Ademas, absolutamente el 100% de la energia que consume el Grupo GIGAS en sus centros de
datos principales (Interxion) en Espafia esta certificada por la Comisién Nacional de Energia
(CNE) como procedente de fuentes renovables (edlica, solar, hidroeléctrica, biomasa...).

Si al ahorro en el consumo del equipamiento le sumamos los mayores aharros obtenidos por los
sistemas de refrigeracion mas eficientes y el hecho de que toda |a energia provenga de fuentes
renovables, la utilizacion de |a tecnologia cloud del Grupo GIGAS por parte de sus clientes
empresariales supone una reduccion de las emisiones de carbono de mas del 96%, comparado
con la instalacion de un servidor en la propia sede de la empresa. En el Grupo GIGAS entendemos
que el futuro de la sostenibilidad y el crecimiento responsable de la tecnologia pasa por el uso
de plataformas de cloud hosting y por proveedores comprometidos con el medioambiente camo
el Grupe GIGAS. Todos nuestros datacenters se alimentan 100% con energias renovables,
teniendo como objetivo la mejora de la eficiencia energética y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Para el caso de Portugal ONI, todos los equipos mas recientes son ya mas eficientes
energeticamente, las ldmparas se estan sustituyendo por limparas led, la climatizacién de la
pequefia sala de |a zona de oficinas también se esta cambiando por una medida méas eficiente
energeticamente. En el centro de datos también se estan tomando medidas, se esta instalando
un sistema de contencion de pasillos frios, reduciendo la energia consumida en los equipos de
HVAC, etc.

Ademds, Portugal ONI tiene energia verde desde julio de 2021 y todos los equipos de
climatizacion que se instalan son ya mucho més pequefios, con menos gas y mas eficientes.
Consumaos

El consumo de gases refrigerantes es el que sigue:

Consumo de gases refrigerantes (kg)?

2024 2023
R-407C 576,80 504.9
R-410A 58,85 53,35

El consumo de agua de la compafifa se refleja en la siguiente tabla:?

Consumo de agua (m?)?

2024 2023

Red de suministro de agua 156,57 157,72

El consumo de electricidad de la compafila se refleja en |a siguiente tabla:

? Referidos a la compaiia Portugal ONI. Estos valores se miden mensualmente para intentar cumplir con
el plan anual de nuestro sistema de gestion Integrado. Para todos los equipos de gases fluorados (HVAC y
extintores fijos) y que tengan <= StonCO: equivalente, su registre de fugas se hace anual o
semestralmente (dependiendo de la capacidad del equipo).

¥ portugal ON| no utiliza el dgua por la que se contrata el servicio. El agua que utilizamos es sélo para los
empleados (para beber, ir al bafio y limpiar). Tenemos algunas iniciativas, come los grifos de los inodoros,
que se cierran automaticamente después de un tiempo. Siempre que tenemos un nuevo empleado, se le
Formacion inicial sobre el SGI de ONI, y donde se transmiten todos los objetivos y metas
medioamblentales, incluido el consumo de agua.

* Referidos a la compaiiia Portugal ONI. Estos valares se miden mensualmente para intentar cumplir con
el plan anual de nuestro sistema de gestion integrado.
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Consume de electricidad (kWh)

2024 2023
Colombia .0, n.d.
Espafia 74,019 770.472
Portugal (ON1) 14.916.231 12.039.590
Total 15.790.250 12.810.062

Dentro de Portugal ONI, los servicios no implican ninglin consumo de materias primas.

Los datacenters que no son propiedad de las compaiiias del Grupo, como ocurre en Espafa,
LATAM e Irlanda, el servicio recibido por los proveedores integra las tarifas como un servicio,
por lo gue no es posible medir la informacion especifica del consumao energético, ya que engloba
también costes de alquiler y cierto equipamiento,

Residuos®
La produccian de residuos corresponde a:*
Residuo (kg)
2024 2023
Envases de papel y cartéin 870 1.951,5
Enwases de plistico 394 566,5
Embalaje de madera 145 1052
Componentes de AEE en desuso B 5.031
Equipo fuera de uso 6l ]
Tdners o o
Limparas fluorescentes 0 11
Equipos eléctricos y electronicos en 2686 7895
desuso
Chatarra dz metal i78 1620
De Papel y cartdn nd 1]
Monstruns i 465
DOtros residuos urbanos equiparados nd 24
Monitores y TV nd B20

Quejas medioambientales

GIGAS cuenta con un proceso sélido para gestionar las reclamaciones medioambientales hasta
su resolucion. La naturaleza de las quejas recibidas variard y, por lo general, va desde ruidos y
molestias y contaminacién luminica hasta practicas y procesos de gestion de residuos.
Abordamas todos los problemas relevantes de ruide e iluminacién en el sitio, ya sea identificado

% Portugal ON| tiene una sala de reciclaje donde todos los residuos gue necesitan ser reciclados (papel y
cartan, plasticos, residuos de equipos eléctricos y electrénicos, lamparas, tdneres, madera, etc ). También

disponemos de equipos que, en caso de averia, se envian a empresas de reparacién, y tras su reparacion
se reutilizan.

® Referidos a la compafifa Portugal ONI. Estos valores se miden mensualmente para intentar cumplir con
el plan anual de nuestro sistema de gestidn integrado.
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coma parte de una evaluacidn de riesgos o como resultado de una gueja. Sin embargo, como la
mavyoria de nuestras tiendas operan en lugares urbanos, tendemos a no tener problemas al
respecto. No recibimos ninguna queja de contaminacidn acustica o luminica el afio pasado en
Espaiia.

Biondiversidad

Muestras oficinas o Puntos de Presencia (PPS) no se encuentran en zonas protegidas o
adyacentes, ni en zonas de alto valor de biodiversidad.

S. Lucha contra la corrupcion y el soborno

5%, Politicas y resultados

Somos conscientes de nuestra responsabilidad de asegurar el comportamiento ético de todos
nuestros colaboradores y empleados, siendo |os cadigos éticos y de conducta en los negocios |a
base instrumental para asegurar el comportamiento correcto de toda la organizacian.

Ademas, en GIGAS mantenemos un fuerte compromiso de buen gobierno corporativo como eje
esencial del desarrollo sostenible y en la responsabilidad corporativa.

5.2. Medidas preventivas de anticorrupcion y sobarno

GIGAS se compromete a mantener los mas altos estdndares de ética y el cumplimiento de todas
las leyes relevantes con respecto a la lucha contra la corrupcién y soborno en cualquier lugar
donde hagamos negocios.

Mantenemos un solido sistema de cumplimiento disefiado para respetar tanto el espiritu como
las leyes contra el sobhorno v la corrupcion, asi como cualguier persona que nos represente debe
operar bajo el mismo cédigo que nosotros.

GIGAS estd fuertemente comprometida con todas las cuestiones sobre la contratacién de
nuevos proveedores y otros terceros, la entrega y recepcion de obsequios, hospitalidad y
entretenimiento. Para garantizar la implementacion efectiva de nuestra politica y
procedimientos, GIGAS tiene previsto implantar en los préximos afios medidas contra la
corrupcion y el soborno y para monitorizar en varios niveles dentro del grupo, incluyendo
evaluaciones de riesgo global.

Politica de Denuncia de Irregularidades

La comunicacian efectiva y honesta es esencial para que la mala prdctica y las malas acciones
sean tratadas de manera efectiva. El compromiso para facilitar a los empleados canales para la
denuncia de irregularidades que permita proporcionar las pautas para las personas que sienten
gue necesitan plantear ciertos problemas en confianza, es absoluto.

Blanqueo de Capitales

GIGAS vela por la aplicacién de la normativa vigente en todos los paises donde opera,
cumpliendo las medidas de entrega de informacion requeridas por las autoridades fiscales de
cada pais, y poniéndose a disposician de las autoridades competentes en materia de blanqueo
de capitales.
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Aportaciones a entidades sin dnitno de lucro
Se recoge en el apartado relativo al Compromiso de GIGAS con el desarrollo sostenible.

Aportaciones a entidades sin dnimo de lucro

Aportacién (€)
Entidad sin &nlmo de lucro 2024 2023
GIGAS for Schools 16.000 16.000
Total 16.000 16,000

Estas aportaciones son realizadas en Espaiia. No hay aportaciones en otros paises.

6. Respeto de los derechos humanos

6.1. Enfoque de gestion

GIGAS siempre se ha esforzado por hacer lo correcto con los empleados, los clientes, los
proveedores y la comunidad en general. Brindamos oportunidades que promueven |os derechos
humanos y la dignidad todos los dias a través del empleo gque creamos, tanto directa como
indirectaments, y a través de la contribucién positiva que nuestros servicios hacen a la vida de
las personas y las empresas.

Nos comprometemos y colaboramos con un amplio rango de grupos de interés concienciados,
buscande ser sensibles a los riesgas potenciales de impactos adversos en los derechos humanos
gue surjan de nuestros productos, servicios y operaciones.

Si bien, respetamos los derechos humanos en toda la empresa, incluidos los relacionados con
|as condiciones de trabajo y el empleo, sabemos que debemaos centrar nuestros esfuerzos donde
tengamos el mayor impacto potencial o real.

GIGAS estd plenamente comprometida con la no discriminacion en el empleo o la ocupacion por
ningun tipo de razon de cardcter de raza, religion o sexo.

No existe en GIGAS ningin tipo de trabajo que se pueda tipificar como trabajo “forzose u
obligatorio” bajo pena de amenazas.

Esta absolutamente prohibido la contrataciéon de menores para la realizacion de cualquier
trabajo en la compafiia.

6.2 Due Diligence

GIGAS cree gue cuanta mdas informacién lenga la gerencia y los trabajadores de nuestros
proveedores acerca de los estandares que esperamos y por ende, por qué son importantes para
nosotros, mas probable serd que los cumplan.

Puntualmente se han llevado a cabo diligencias debidas para identificar riesgos de derechos
humanes, incluyendo el riesgo de la esclavitud moderna en todo nuestro negocio. Nuestro
proceso se alinea con los Principios Rectores de la ONU sobre empresas y Derechos Humanaos y
con la Guia de Diligencia Debida de la OCDE para las cadenas de suministro responsables
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6.3. Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

Como hemos comentado anteriormente, GIGAS promueve gue se puedan facilitar casos de
denuncia de irregularidades. Esta politica proporciona pautas a todas aquellas personas que
sienten que necesitan plantear ciertas cuestiones en confianza.

En el Ejercicio Fiscal no se ha producido ningln caso de acoso sexual y por razdn de sexa, ni de
acoso laboral, ni contra los derechos humanos.

Muestra politica de denuncia de irregularidades proporciona orientacion a las personas que
sienten que necesitan plantear ciertos problemas con GIGAS en confianza, y estd disefiada para
proteger a |la persona contra cualguler represalia o perjuicio.

Si se identificasen posibles violaciones de los derechos humanos, tomariamos medidas
inmediatas para investigar a fondo y proporcionar remedio a todas las personas afectadas, al
mismo tiempo que protegeremos la confidencialidad de las victimas y las personas afectadas.

6.4. Promociones y cumplimiento de las disposiciones de los convenios

de la OIT

El compromiso de GIGAS con los Derechos Humanos esta incorporado en la normativa interna
de los empleados y en el Plan de |gualdad, aprobado el pasado 23 de febrero de 2023 como
herramientas fundamentales en la eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion,
la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo infantil y el
ejercicio de los derechos de asociacion, sindicacidn y negociacion colectiva, conforme a la
legalidad vigente.

7. Sociedad
Compromisos de lo empreso con el desarrollo sostenible

GIGAS asume el compromiso de impulsar las mejores practicas en materia de sostenibilidad y
desarrolla su actividad de mera responsable. Lo hace mediante un comportamiento ético que
fomenta el didlogo con la sociedad, v que promueve los distintos objetives de desarrollo
sostenible impulsados por la Organizacion de Naciones Unidas.

Su implicacion se concreta en numerosas iniciativas desarrolladas por la compaiiia, como la
promocién del empleo estable y de calidad, la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres, la preccupacidn constante por la salud y seguridad en el trabajo.

GIGAS colabora con acciones de patrocinio, que tienen como objetivo contribuir con la Sociedad
para ayudar en labores en emprendimiento y desarrollo de la tecnologla, como base para e
crecimiento futuro de las nuevas generaciones, como es el caso ya descrito de GIGAS for Schools.

Pero también, se calabora en el desarrollo de proyectos de acclan social, patrocinio y solidaridad
gue ayudan a satisfacer las necesidades humanas de cardcter sccial y apoyamos la labor de
ONG's e instituciones sin dnimo de lucro que son clientes de GIGAS, a través de donativos del
50% del valor de los productos y servicios que nos contratan,

Subcontrotacion y proveedores
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GIGAS promueve entre sus proveedores la aplicacion de codigos éticos y de conducta que
redunden en asegurar un comportamiento ético de todos nuestros colaboradores, También vela
por el cumplimiento de las condiciones de contratacién labaoral, seguridad y salud, que aseguren
el cumplimiento de la normativa aplicable en cada pais. La compafiia, durante 2024, actualizara
su politica de compras, en la que prevé incorporar aspectos a valorar de los proveedores, como
su contribucion a cuestiones sociales, sus modelos de gestidn de igualdad de género y su politica
medio ambiental.

En esta actualizacion de la politica de compras también se prevé incorporar sistemas de
supervision y auditoria de los proveedores, con el fin de validar los compromisos adquiridos.

Consumidores

Dada la tipologia de servicios prestados por las compafias del grupo, no existe un riesgo de salud
y seguridad para los consumidores. Es mas, el consumo de |os servicios prestados por la
compafiia, redunda en una mejora de las condiciones de emisién de gases, consumo energético,
gestion de residuos, etc.

La compafiia tiene establecidos sistemas de gestion de reclamaciones de los clientes, que le
permiten realizar un seguimiento de los mismos, las incidencias que se producen en el servicio
prestado, y gestionar su resolucién de manera efectiva.

La compaiiia no ha recibido ninguna queja de clientes relacionada con la seguridad y salud de
los clientes, ni en 2023, ni en 2024. Todas las quejas recibidas han sido relacionadas con los
servicios prestados, bien de caracter administrativo, bien de cardcter técnico.

8. Informacion fiscal

Durante el ejercicio 2023/2024, el total pagos realizados en concepto de Impuesto sohre
beneficios por las distintas sociedades del Grupo GIGAS, es como se muestra abajo;

Beneficios anuales en euros, obtenidos pais por pals

Beneficios obtenidos
Pals 2024 2023
Espafia 1.446.492 € -2.761 507€
Chile -15.841 € -114.353€
Sortinal (ARP] o€ 02.771E
Portugal [ONI) 1.731.168 € -967.162C
Portugal | Alterlinks) -2137015€ -351 482€
Miinds 211650 € -346.968€
Colambia -18.913 € 109.176€
Perd 24301 £ -16.047€
e -178.184 € -237.302€
Yotal 581.675€ -4.514.34B€
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Impuestos sobre beneficios en euros, pagados por pals

Impuestos sobre beneficlos pagados [€)

Pals 2024 2023
Espafia 105.209 € a5 516€
Colombla | GIGAS Hosting Colombia) 49.509 € 31.363E
Portugal {A.H.P. — Informatica y Servicios ng i
SA)
Irfanda (Geminl Technelogy Limited 22369 €
IGNITAR") 100.446€
Portugal (Winreason, 5.A. "ONI") 91.560 € TR.614€
Total 268.547 € 325.004€

El resto de paises, al presentar resultados negativos, no han pagado impuesto de

sociedades.

Subvenciones en euras, recibidas por pals

Subvenciones piiblicas recibidas [€)
Pais 2024 2023
Espafia DE DE
Total o o

El resto de paises, no han obtenido subvenciones publicas, ni en 2023 ni en 2024.
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GIGAS HOSTING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

El Estado de Informacién no Financiera ha sido elaborado por el Consejero Delegado y el Presidente
del Consejo de Administracion y fue acogide y aprobado por unanimidad por los miembros del
Consejo de Administracién de Gigas Hosting, S.A., en su reunion de fecha 27 de marzo de 2025.

Lo firman en Madrid a 27 de marzo de 2025.

D. Miguel Reis Vepangio
Fresidente y Congeje
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Inveready CapitahCompany. S.L.

"GAEA Inversion, SCR, S.A.
representada por D. Carlos Conti Walll representada por Diia. Sara Sanz Achiaga
Consejero Consejera

Diia. Maria Antonia Otero Quintas
Consejera

Diia. Patricia Casado Fdez. de Carranza Diia. Naiara Bueno Aybar
Secretario no Consejera del Conssjo

Consejera
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